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COMUNE DI SOERIA MANNELLI

(Provincia di Catanzaro)

Decreto n. 05 del 21/02/2022

Oggetto: Rideterminazione indennita di posizione all’Ing. Romolo Ottavio Greco — Responsabile
dell’Area Tecnica.

IL SINDACO

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 09 del 26/01/2022, esecutiva ai sensi di legge, con la quale
¢ stato incaricato il dipendente del Comune di Cerisano, Ing. Romolo Ottavio Greco, Categoria “D”,
Posizione Economica “D3”, a prestare attivita lavorativa, fuori dal normale orario di lavoro, ai sensi
dell’art. 1, comma 557 della Legge n. 311/2004, per n. 12 (dodici) ore settimanali, presso I’Ufficio
Tecnico Comunale del Comune di Soveria Mannelli.

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 13 del 02/02/2022, esecutiva ai sensi di legge, con la quale
¢ stato approvato lo schema di Convenzione tra il Comune di Cerisano ed il Comune di Soveria
Mannelli, per I'utilizzo dell’Ing. Romolo Ottavio Greco a tempo determinato e parziale, ai sensi
dell’art. 14 del C.C.N.L. del 22/01/2004;

Visto il Decreto sindacale n. 04 del 26/01/2022 con il quale, in ossequio alla delibera G.C. n. 09 del
26/01/2022, ¢ stata attribuita all’Ing. Romolo Ottavio Greco, Istruttore - Categoria “D”, Posizione
Economica “D3”, la Responsabilita dell’Area Tecnica del Comune di Soveria Mannelli, con
decorrenza 26/01/2022 fino al 31/07/2022, nella misura di € 125,00 lorde mensile, pari alla frazione
del 30% della soglia minima annua di € 5.000,00 rapportata al periodo di lavoro di un mese.

Preso atto che ai sensi dell’art. 15, comma 2, del CCNL 2016/2018, I’importo della retribuzione di
posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo di € 16.000 annui lordi per tredici
mensilita;

Considerato che in virtu della nuova Convenzione, stipulata ai sensi dell’art. 14 del CCNL del
22/01/2004, si rende opportuno e necessario modificare I’indennitd di Responsabilita dell’Area
Tecnica, attribuendo al predetto Responsabile la somma lorda mensile di € 615,38 pari alla frazione
del 50% della soglia massima annua di € 16.000,00;

Visto il Contratto stipulato e firmato in data 26/01/2022, tra il Comune di Soveria Mannelli e I’Ing.
Romolo Ottavio Greco, con decorrenza 26/01/2022 fino al 31/07/2022, relativo a n. 12 ore
settimanali, ai sensi dell’art. 53, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 1, comma 557, della
Legge n. 311/2004;

Visto il Contratto stipulato e firmato in data 02/02/2022, tra il Comune di Cerisano ed il Comune di
Soveria Mannelli per I’utilizzo dell’Ing. Romolo Ottavio Greco, con decorrenza 02/02/2022 fino al
31/07/2022, relativo a n. 06 ore settimanali, ai sensi dell’art. 14 del CCNL del 22/01/2004;
Ritenuto, pertanto, di attribuire all’Ing. Romolo Ottavio Greco, dipendente del Comune di Cerisano
(CS), la Responsabilita dell’ Area Tecnica con relativa Indennita di Posizione, pari ad € 615,38 lorde
mensili;

Visto il D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

Visto il vigente CCNL 2016/2018 del 21/05/2018;
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DISPONE
1) Di ndeterminare all’lng. Romolo Ottavio Greco, Istruttore - Categoria “D”, Posizione
Economica “D3”, in qualita di Responsabile dell’Area Tecnica del Comune di Soveria Mannelli,
I’indennita di posizione nella misura di € 615,38 lorde mensili pari alla frazione del 50% della
soglia massima annua di € 16.000,00-.

2) Di comunicare il presente Decreto all’Ing. Romolo Ottavio Greco.

3) La pubblicazione del presente Decreto all’albo pretorio online ed alla Sezione Trasparenza.

IL SINDACO
ichele Chjodo

Per accettazione:

b
(Ing. Rémofb Ottavio Greco)



