COMUNE DI SOVERIA MANNELLI

(Provincia di Catanzaro)

Decreto n. 10 del 02/09/2022

Al Segretario Comunale
Dr. Ferdinando Pirri
SEDE

Oggetto: Nomina Responsabile Area Amministrativa.

IL SINDACO

Dato atto che il dipendente comunale, Sig. Chiodo Carmine, Responsabile dell'Area
Amministrativa, con decorrenza 01/09/2022 (ultimo giorno lavorativo il 31/08/2022) ¢ stato
collocato in quiescenza;
Considerato che all’interno della vigente Dotazione Organica non sono presenti figure qualificate
per poter ricoprire |’incarico di Responsabile dell’ Area Amministrativa;
Atteso che I’art. 5 del D. Lgs. n. 165/2001 ¢ s.m.i. prevede la fondamentale distinzione di ruoli
nell’ambito delle PP.AA. tra organi di governo e dirigenti, in ossequio al principio secondo il quale
i poteri di indirizzo e di controllo spettano agli organi di governo elettivi mentre la gestione ¢
affidata ai dirigenti;
Visto il D. Lgs. n. 267/2000 € s.m.i.;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
Vista la vigente Dotazione Organica;
Tenuto conto che al Segretario Comunale possono essere assegnate funzioni aggiuntive ed,
eventualmente, la responsabilita dei servizi in situazioni eccezionali e per periodi determinati;
Valutato che, ai sensi dell’art. 50 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., il Sindaco:

e ¢ responsabile dell’ Amministrazione del Comune;

e ¢ investito del potere di nomina dei responsabili dei servizi e degli uffici;
Evidenziato che per far fronte alle spese per 1’erogazione della retribuzione di posizione e di
risultato, previste per i responsabili di servizio, il Comune attinge a risorse opportunamente
stanziate in bilancio;
Tenuto conto che I'art. 41, comma 4, del CCNL 1998-2001 consente di incrementare la
retribuzione di posizione del Segretario Comunale, prevedendo che: “gli Enti, nell’ambito delle
risorse disponibili e nel rispetto della capacita di spesa, possono corrispondere una maggiorazione
dei compensi di cui al comma 3, rimandando alla contrattazione integrativa e decentrata la
determinazione delle condizioni, criteri e parametri di riferimento per la sua definizione™;
Richiamato il contratto collettivo integrativo di livello nazionale dei Segretari Comunali e
Provinciali di cui all’art. 4, comma 1, lett. ¢), e d), del CCNL 1998-2001, sottoscritto in data
22/12/2003, avente ad oggetto: “condizioni, criteri e parametri per la definizione della
maggiorazione della retribuzione di posizione™, nonché i “criteri per la definizione del trattamento
economico spettante al Segretario nei casi di reggenza o supplenza™;
Preso atto che nel predetto contratto integrativo, per quanto concerne ’indennita di posizione, si
prevede in sintesi, quanto segue:




e in ordine alla “esigibilita” della maggiorazione. essa & ora emersa in conseguenza
dell’attuale eseguibilita dell’accordo;

¢ in ordine al parametro di riferimento della maggiorazione € fissato il tetto massimo nella
misura del 50%;

Visto I"art. 1, commi 1 e 2, dell’accordo sindacale del 13/01/2009, sottoscritto tra ARAN e O0.SS.;
Visto ’art. 3, comma 7, del CCNL per il biennio economico 2008/2009;

Visto il CCNL triennio 2016/2018, sottoscritto in data 17/12/2020;

Atteso che le funzioni di Segretario Comunale vengono espletate in forma associata con altri
Comuni, pertanto la prescritta maggiorazione deve essere incrementata del 25%;

Ritenuto doveroso, in considerazione delle complesse funzioni sopra attribuite, procedere
all’erogazione della predetta maggiorazione;

D

2)

3)

4)

5)

6)

DECRETA

Di nominare responsabile dell’Area Amministrativa il Segretario Comunale Capo del Comune
di Soveria Mannelli, Dr. Ferdinando Pirri, con decorrenza 02/09/2022 e fino alla nomina del
nuovo Responsabile dell’ Area Amministrativa.

Di riconoscere, ai sensi di quanto previsto dall’art. 41, comma 4. del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro dei Segretari Comunali e Provinciali 1998-2001 e dall’art. 1 del Contratto
collettivo integrativo nazionale del 22/12/2003 la maggiorazione dell’indennita di posizione
nella misura del 50% rapportata al periodo dell’incarico, incrementata del 25% essendo le
funzioni di Segretario Comunale espletate in forma associata.

Al Segretario spetta anche, ai sensi dell’art. 42 del CCNL del 16/05/2001, una retribuzione di
risultato per un importo non superiore al 10% del monte salari nell’anno di riferimento, che

viene corrisposta a seguito di valutazione annuale.

Di trasmettere copia del presente provvedimento al Responsabile dell’Area Amministrativa per
la corresponsione mensilmente di quanto dovuto al Segretario Comunale, Dr. Ferdinando Pirri.

Di stabilire che in caso di assenza e/o impedimento del predetto Responsabile lo stesso sara
sostituito nella sua funzione dal sottoscritto Sindaco Michele Chiodo.

Di disporre la comunicazione del presente atto all’interessato, nonché la pubblicazione all’ Albo
Pretorio on-line ed in Amministrazione Trasparente.

IL SINDACO

Mlche] E‘b‘odo

- .
-

Per accettazione;
IL SEGRETARTIO COMUNALE CAPO
(Dr. Ferq;nando/ Pirri)~-—




