DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE
SEMPLIFICATO 2025 - 2027

(Enti con popolazione fino a 5.000 abitanti)

Comune di SOVERIA MANNELLI

Provincia di Catanzaro




D.U.P. SEMPLIFICATO

PARTE PRIMA

ANALISI DELLA SITUAZIONE INTERNA ED
ESTERNA DELL’ENTE



Modalita di gestione dei servizi pubblici locali

Servizio Modalita di Soggetto gestore Scadenza | Conformita
svolgimento (in caso di gestione | affidament alla
esternalizzata) 0 normativa
comunitari
a
SMALTIMENTO RACCOLTA IN | LAMEZIA IN HOUSE | SI
RIFIUTI AUTONOMIA- MULTISERVIZI
SMALTIMENTO
ESTERNALIZZAT
O
SERVIZIO IDRICO
INTEGRATO
PROVVISTA | PARZIALMENTE SORICAL GESTORE | SI
ACQUA | ALL’ ESTERNO UNICO

FOGNATURA | IN AUTONOMIA

MANUTENZIONE | IN AUTONOMIA
DEPURATORI

Sostenibilita economico finanziaria

Situazione di cassa dell’Ente

Fondo cassa al 31/12 del penultimo anno dell’esercizio precedente € .........................

Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente

Fondo cassa al 31/12 anno precedente € i,
Fondo cassa al 31/12 anno precedente — 1 €.
Fondo cassa al 31/12 anno precedente — 2 €.

Debiti fuori bilancio riconosciuti

Importo debiti fuori
Anno di riferimento bilancio riconosciuti

(a)

Anno precedente 0,00

Anno precedente — 1 0,00

Anno precedente — 2 0,00
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Gestione delle risorse umane

Personale

Con Decreto del Ministero dell’'lnterno — Commissione per la Stabilita Finanziaria degli Enti
Locali - nr. 11 del 15/01/2024 & stata approvata la Rideterminazione della Dotazione
Organica del Comune di SOVERIA MANNELLI, per come qui di seguito specificata:

Area Area o éﬁin Area
Funzionari | istruttori — ers) orti — Operatori
DESCRIZIONE E.Q. —ex ex pex —ex TOTALE
categoria | categoria .| categoria
“ ” “* ” Categorla “ ”
D C “ ” B1
B3
POSTI A TEMPO PIENO 4 8 0 1 9
POSTI PART TIME A 18 ORE 3 0 2 0 5
TOTALI PER CATEGORIA 7 8 2 1 18
TOTALE EQUIVALENTE 5,50 8 1 1 15,50

CHE alla data odierna risultano vacanti i seguenti posti in organico:

CHE:

D1 36 ORE
D1 36 ORE
D1 36 ORE
D1 36 ORE
D1 18 ORE
D1 18 ORE
D1 18 ORE
C1 36 ORE
C1 36 ORE
C1 36 ORE
C1 36 ORE
C1 36 ORE
C1 36 ORE
C1 36 ORE
B3 18 ORE
B3 18 ORE

- la Regione Calabria, con nota prot. n. 344182 del 16/05/2025, aveva comunicato di
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CHE:

garantire un contributo pari a 40.000,00 euro per ciascun tirocinante stabilizzato fino al 31
dicembre 2029;

la Regione Calabria con nota prot. n. 442057 del 17/06/2025 ha chiesto agli Enti di adottare
entro il 30 giugno 2025 una Delibera di Giunta che autorizzi il reclutamento tramite la
procedura prevista dall’art. 16 della Legge 56/1987 (avviamento a selezione tramite i Centri
per I'lmpiego) precisando che tale procedura & regolata anche dal D.Igs. 165/2001, art. 35,
comma 1, lett. b) e dai DD.DD. n. 1094/2018 e n. 7086/2022, successivamente prorogato al
31 luglio 2025;

la Giunta regionale nella seduta del 1° luglio 2025 su proposta del Presidente ha approvato
il seguente provvedimento: TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE RIVOLTI A
DISOCCUPATI EX PERCETTORI DI MOBILITA" IN DEROGA DI CUI ALL'ACCORDO DEL
22.01.2015 APPROVATO DALLA CONFERENZA PERMANENTE PER | RAPPORTI TRA
LO STATO, LE REGIONI E LE PROVINCE AUTONOME (D.G.R. N. 472 DEL 29.10.2018)
- ATTO D'INDIRIZZO PER IL SOSTEGNO ALLA STABILIZZAZIONE.

La Giunta della Regione Calabria — su proposta del presidente Roberto Occhiuto e
dell’assessore al Lavoro, Giovanni Calabrese — ha approvato una delibera con la quale
incrementa da 40mila a 54mila euro il contributo che dara ai Comuni per ogni Tirocinante di
inclusione sociale under 60 che le amministrazioni stabilizzeranno entro il 31 luglio 2025.
Gli enti utilizzatori che non stabilizzeranno i Tis — attraverso I'avvio di un formale percorso
da attivare tramite il Dipartimento Lavoro — entro il 31 luglio 2025, non potranno ovviamente
piu usufruire delle prestazioni di supporto alla propria amministrazione dei tirocinanti di
inclusione sociale. Per i Tis che non verranno stabilizzati la Regione Calabria provvedera,
dall’1 agosto 2025, a concludere il tirocinio con un periodo di formazione fino al termine
previsto dal tirocinio stesso, con l'obiettivo di riconoscere le competenze necessarie per
l'inserimento nel mondo del lavoro.

Con nota protocollo nr. 560437 del 25/07/2025 la Regione Calabria ha precisato che la
copertura finanziaria & garantita per un periodo di quattro anni, fino al 2029 come da
DGR 332/2025 e, da ultimo, DGR 362/2025.

Con propria deliberazione di Giunta Comunale nr. 53 del 28/07/2025, esecutiva, con la
quale il Comune di Tarsia ha stabilito quanto segue:

a) che il Comune di SOVERIA MANNELLI ha manifestato la volonta di procedere alla
stabilizzazione dei TIS attualmente in servizio presso I'ente;

b) che il numero dei Tirocinanti di inclusione Sociale da stabilizzare & pari a nr. 3;

c) che il Comune di SOVERIA MANNELLI autorizza formalmente I'attivazione della
procedura di reclutamento tramite art. 16 della Legge n. 56/1987, in
collaborazione con | Centri per I'lmpiego;

d) che I'impegno economico regionale & pari ad euro 54.000 euro per ciascun TIS
(DGR 332/2025 e DGR 362/202S);

e) che é intenzione di chiedere al Centro per I'lmpiego competente per territorio
I'applica- zione di criteri premiali per valorizzare I'esperienza maturata dai TIS
presso I'Ente, in coerenza con quanto disposto dalla normativa nazionale e
regionale per il reclutamento tramite art. 16della Legge 56/1987;

f) che é vigente la deroga normativa prevista dalla Legge di Bilancio 2024, che
consente l'assunzione anche In sovrannumero, purché nel rispetto dell'equilibrio
di bilancio;

g) che si impegna ad adempiere alla sottostante fase attuativa e ad eventuali altri
adempi- menti normativamente previsti entro, e non oltre, il 31 agosto p.v.
in_merito alla procedura di stabilizzazione di nr 3 Tirocinanti di inclusione Sociale con la
quale la Regione Calabria garantira un contributo pari a 54.000,00 euro per ciascun
tirocinante stabilizzato, erogato fino al 2029, come specificato nella nota prot. n. 344182 del
16/05/2025, a tutt'ogqi non vi € alcun DECRETO DI ASSEGNAZIONE FONDI e pertanto
l'atto amministrativo di sottoscrizione del contratto di lavoro € subordinato all’acquisizione

del prescritto DECRETO DI ASSEGNAZIONE FONDI;

il comune di Soveria Mannelli € comune campo Ambito ATS;
dellambito ATS, oltre al Comune di Soveria Mannelli ne fanno parte i seguenti comuni:

Pag. 5 di 11



Comune di Carlopoli

Comune di Conflenti

Comune di Decollatura

Comune di Martirano

Comune di Martirano Lombardo

Comune di Motta Santa Lucia

Comune di San Mango d’Aquino

Comune di Serrastretta

- Ai sensi dellarticolo 1, comma 449, lettera d-quinquies della Legge 232/2016 i comuni
suddetti sono destinatari di trasferimento “con vincolo di destinazione” utilizzabile allo

svilupp

o dei servizi sociali;

- i comuni facenti parte del’ambito ATS hanno deliberato di conferire i trasferimenti per
'assunzione di nr 3 assistenti sociali — part time 28/36 — inquadrati quali EQ, di cui alle

sotto specificate deliberazioni consiliari:

Nominativo Ente Nr. Data delibera
delibera consiglio
consiglio

Comune di Carlopoli 24 21/12/2024
Comune di Conflenti 23 23/12/2024
Comune di Decollatura 27 20/12/2024
Comune di Martirano 06 28/03/2025
Comune di Martirano Lombardo | 13 26/11/2024
Comune di Motta Santa Lucia 35 18/12/2024
Comune di San Mango d’Aquino | 27 18/12/2024
Comune di Serrastretta 22 29/11/2024
Comune di Soveria Mannelli 17 12/12/2024

limporto annuo complessivamente destinato, per 'anno 2025, & pari ad euro 87.299,84;

CHE il comune di Soveria Mannelli, quale comune campo Ambito ATS, & risultato
destinatario di finanziamento da parte del Dipartimento per le politiche sociali del terzo
settore e migratorie — direzione generale per lo sviluppo sociale e gli aiuti alla poverta
(Decreto del Direttore Generale nr 40 del 14/03/2025), per lassunzione a tempo
determinato (tempo pieno — area eq) di nr 4 figure per 36 mesi

RITENUTO dover procedere all'inserimento del personale, quale sovra numerario, per
come qui di seguito specificato:

PERSONALE IN SOVRANNUMERO TEMPO INDETERMINATO

SETTORE

INQUADRAMENTO

%

PREVISTI

NOTE

AREA AMMINISTRATIVA

AREA OPERATORI

50,00%

1,00

RECLUTAMENTO TRAMITE LA PROCEDURA
PREVISTA DALL’ART. 16 DELLA LEGGE 56/1987
(AVVIAMENTO A SELEZIONE TRAMITE | CENTRI
PER L'IMPIEGO)

LA PROCEDURA SARA’ ATTIVATA SOLO A

SEGUITO DI SOTTOSCRIZIONE DI DECRETO
DI ASSEGNAZIONE FONDI

AREA AMMINISTRATIVA

AREA OPERATORI

50,00%

1,00

RECLUTAMENTO TRAMITE LA PROCEDURA
PREVISTA DALL'ART. 16 DELLA LEGGE 56/1987
(AVVIAMENTO A SELEZIONE TRAMITE | CENTRI
PER L'IMPIEGO)
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LA PROCEDURA SARA’ ATTIVATA SOLO A

SEGUITO DI SOTTOSCRIZIONE DI DECRETO
DI ASSEGNAZIONE FONDI

RECLUTAMENTO TRAMITE LA PROCEDURA
PREVISTA DALL'ART. 16 DELLA LEGGE 56/1987
(AVVIAMENTO A SELEZIONE TRAMITE | CENTRI
PER L'IMPIEGO)

AREA TECNICA AREA OPERATORI | 50,00% 1,00
LA PROCEDURA SARA’ ATTIVATA SOLO A
SEGUITO DI SOTTOSCRIZIONE DI DECRETO
DI ASSEGNAZIONE FONDI
SPESA INTERAMENTE ETERO FINANZIATA (FSC

AREA AMMINISTRATIVA AREA EQ 77,77% 3,00 DELL’ARTICOLO 1, COMMA 449, LETTERA D-
QUINQUIES DELLA LEGGE 232/2016)

TOTALE 6,00

TOTALE EQUIVALENTE 3,83

PERSONALE IN SOVRANNUMERO TEMPO DETERMINATO

SETTORE INQUADRAMENTO % PREVISTI NOTE
SPESA INTERAMENTE ETEROFINANZIATA -
DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE SOCIALI DEL
TERZO SETTORE E MIGRATORIE - DIREZIONE
0,

AREA AMMINISTRATIVA AREA EQ 100,00% 4,00 GENERALE PER LO SVILUPPO SOCIALE E GLI
AIUTI ALLA POVERTA (DECRETO DEL DIRETTORE
GENERALE NR 40 DEL 14/03/2025)

TOTALE 4,00

TOTALE EQUIVALENTE 4,00

Vincoli di finanza pubblica

Rispetto dei vincoli di finanza pubblica

L’Ente nel quinquennio precedente ha rispettato i vincoli di finanza pubblica
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D.U.P. SEMPLIFICATO

PARTE SECONDA

INDIRIZZI GENERALI RELATIVI ALLA
PROGRAMMAZIONE PER IL PERIODO DI
BILANCIO



Nel periodo di valenza del presente D.U.P. semplificato, in linea con il programma di mandato
dellAmministrazione, la programmazione e la gestione dovra essere improntata sulla base dei seguenti
indirizzi generali:

A) ENTRATE

Le risorse per garantire il funzionamento

Come ogni altra entita economica destinata ad erogare servizi, anche il comune sostiene dei costi, sia fissi
che variabili, per far funzionare la struttura. Il fabbisogno richiesto dal funzionamento dell'apparato - come gli
oneri per il personale (stipendi, contributi..), I'acquisto di beni di consumo (cancelleria, ricambi..), le
prestazioni di servizi (luce, gas, telefono..), unitamente al rimborso di prestiti - necessitano di adeguati
finanziamenti. | mezzi destinati a tale scopo hanno una natura ordinaria, come i tributi, i contributi in
C/gestione, le entrate extra tributarie. E' piu raro il ricorso a risorse di natura straordinaria.

Le risorse destinate agli investimenti

Oltre che a garantire il funzionamento della struttura, il comune pud destinare le proprie entrate per acquisire
o migliorare le dotazioni infrastrutturali. In questo modo si viene ad assicurare un livello di mezzi strumentali
tali da garantire I'erogazione di servizi di buona qualita. Le risorse di investimento possono essere gratuite,
come i contributi in C/capitale, le alienazioni di beni, il risparmio di eccedenze correnti o I'avanzo di esercizi
precedenti, o avere natura onerosa, come l'indebitamento. In questo caso, il rimborso del mutuo incidera sul
bilancio corrente per tutto il periodo di ammortamento del prestito.

B) SPESE

La spesa corrente e gli equilibri di bilancio

L'ente non pud vivere al di sopra delle proprie possibilita per cui il bilancio deve essere approvato in
pareggio. Le previsioni di spesa, infatti, sono sempre fronteggiate da altrettante risorse di entrata. Ma
utilizzare le disponibilita per fare funzionare la macchina comunale & cosa ben diversa dal destinare quelle
stesse risorse al versante delle opere pubbliche. Sono diverse le finalita ed i vincoli.

Programmazione triennale degli acquisti di beni e servizi

. . . Durata
Descrizione dell'acquisto dell'affidamento 2025 2026 2027
SERVIZIO E GESTIONE DELLA
A AT A DL ERENSIATA 3 ANNI 158255,52 23738328 23738328
SERVIZIO DI GESTIONE 3 ANNI 120000,00 120000,00 120000,00

MENSA SCOLASTICA
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Programmazione investimenti e Piano triennale delle opere pubbliche

Descrizione
dell'intervento

Livello di
priorita (7)

2025

2026

2027

ADEGUAMENTO
SISMICOSCUOLA
ELEMENTARE

Priorita
massima

1305000,00

LAVORI DI
ADEGUAMENTO
SISMICO DELLA

SCUOLA
SECONDARIADI
SECONDO GRADO,
SITA IN VIA OSCAR
SCHINDLER DI
SOVERIAMANNELLI
(C2)

Priorita
massima

1195557,28

Realizzazione Impianto
di videosorveglianza
Comune di Soveria
Mannelli

Priorita
massima

2500000,00

“Interventi di
riqualificazione e messa
in sicurezza della
palestra scolastica, del
comune di Soveria
Mannelli CZ”

Priorita
massima

738885,00
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Lavori per la messa in
sicurezza,
I'adeguamento
funzionale e
I'ampliamento del
cimitero comunale di
Soveria Mannelli

Priorita
massima

980000,00

Interventi per
I'efficientamento delle
reti e risorse idriche -

Adeguamento e
potenziamento reti
fognarie ciclo depurativo
- Sotto progetto: "RETI E
RISORSE IDRICHE"

Priorita
massima

2414700,00

Interventi per
I'efficientamento delle
reti e risorse idriche -

Adeguamento e
potenziamento reti
fognarie ciclo depurativo
- Sotto progetto: "RETI
FOGNARIE E CICLO
DEPURATIVO"

Priorita
massima

2598000,00

Recupero e
adeguamento
dell'impianto Campo
Sportivo comunale
"Antonio Leo" di Soveria
Mannelli

Priorita
massima

833330,00
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