COMUNE DI SOVERIA MANNELLI
Provincia di Catanzaro

Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e
dei Servizi

(parte prima)

Approvato con delibera di Giunta Comunale n° 58 de | 16.05.2012
In attuazione dei criteri e dei principi direttivi di cui alla delibera C.C. n. 12 del
28.03.2011.

TITOLO PRIMO

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Oggetto ed ambito di applicazione

1. Il presente Regolamento disciplina, nel rispelétio Statuto e degli indirizzi generali stabiliti
dal Consiglio Comunale, i criteri e le modalita can si definisce e si concretizza I'organizzazione
ed il funzionamento degli uffici e dei servizi d€omune di Soveria Mannelli (d’'ora in poi
denominato Comune o Ente).

2. Esso costituisce il riferimento a cui conformassiche per gli altri regolamenti comunali,
relativamente alle parti di essi inerenti le ma&esrganizzative e quelle di gestione delle risorse
umane.

3. Il presente Regolamento dovra necessariamentgramge con la disciplina delle forme
associative prescelte per la gestione dei serubblici, siano esse quelle convenzionali o quelle



centralizzate in seno all’'Unione dei Comuni, neifasura in cui siffatta disciplina incida
direttamente sui profili organizzativi e di funzemmento della struttura comunale.

Art. 2
Criteri generali di organizzazione

1. I Comune individua la struttura organizzativa edneccanismi operativi piu adeguati al
perseguimento dei propri compiti d istituto. Essing informati al principio della massima
flessibilita e sono soggetti ad una possibile iews, ove, questa, fosse necessaria a garantire che
'Ente risponda in modo adeguato e tempestivo piteprie mutevoli esigenze, nell’ intento di
migliorare le prestazioni di servizio nei confrodéi cittadini, e degli utenti in genere, in lingan

il continuo evolversi della normativa di settore.

2. | criteri che informano il presente Regolamentdhe dovranno ispirare I’ esercizio dell'attivita di
organizzazione all’interno del Comune sono:

- la distinzione tra responsabilita di indirizzolipoo-amministrativo e di controllo, spettanti agl
organi di direzione politica, e responsabilita gestle per le attivita di gestione amministrativa,
tecnica e finanziaria, attribuite ai Dirigenti, esistenti, o, in mancanza, ai titolari di Posizione
Organizzativa (P.O).

- il contenimento dello sviluppo verticale dellaustura e del numero delle unita organizzative di
massimo livello mediante articolazione delle stgssefunzioni e finalita omogenee - al fine di
favorirne il coordinamento, l'integrazione, la commazione e la collaborazione - finalizzate al
conseguimento degbutput realizzativi dell'interesse pubblico e delle LinBeogrammatiche di
governo approvate dalle consiliature in carica.

- lo sviluppo dellattivita del Comune secondo igsiente ciclo: pianificazione strategica,
programmazione gestionale, budget, gestione, dimtrdi gestione, controllo strategico e
valutazione;

- la garanzia della correttezza, dell'imparzialdadella trasparenza dell’attivita amministrativa,
anche attraverso la semplificazione delle proceduréstituzione di apposite strutture per la
trasparenza e I'informazione ai cittadini;

- ampia flessibilita, sviluppando una reale e cetacrcomunicazione, interna ed esterna, tra le
diverse unita organizzative del Comune ed i portaianteressi, sia esterni che interni;

- la chiara individuazione di responsabilita e delativi livelli di autonomia gestionale con
riferimento agli obiettivi, alleperformance ed alle risorse umane, economiche e tecnologiche,
assegnate a ciascun livello dirigenziale;

- la piena valorizzazione delle attitudini e datlempetenze professionali del personale che opera
nellEnte, garantendo a tutti pari opportunita erpuovendo il costante miglioramento delle
condizioni lavorative e la crescita professionaleche attraverso la formazione e I'aggiornamento
dei dipendenti;

- il pieno coinvolgimento del personale sugli obietdelle performance e sui risultati attesi al fine

di contemperare I'esigenza di motivazione individueon il gruppo di lavoro ed il perseguimento
di una maggiore produttivita, individuale e colit

- il pieno sviluppo di relazioni sindacali che pettano di contemperare I'esigenza di efficienza,
efficacia e funzionalita dell’attivita amministrai con gli interessi dei dipendenti nel rispettd de
nuovo quadro di relazioni sindacali designato dalgs. 150/2009 e dai vigenti CCNL di comparto;

- i massimo contenimento della spesa di persoshtaverso la migliore utilizzazione delle risorse
umane disponibili in linea con i vincoli impostildaegislatore.



Art. 3
Attivita di programmazione

1. La gestione del Comune si svolge nell’lambito digistema di programmazione e controllo
finalizzati a migliorare I'efficienza, I'efficacid,economicita e la qualita dei servizi secondoido

di gestione dellgerformance di cui al Capo Il del DLgs. 150/2009.

2. Lattivita di programmazione si articola nelle ifadella pianificazione strategica, della
programmazione operativa, della definizione deigaice del controllo, come individuate all’art. 4
del DLgs. 150/2009 secondo il ciclo di gestiondadgdr formance.

3. La programmazione del ciclo delperformance - puntuale, completa e realistica - rappresenta
uno dei compiti principali dei Responsabili di Pasne Organizzativa e, in particolare, del
Segretario Comunale e si esplica anche attravexrsformulazione agli organi di governo di
proposte, pareri, ipotesi operative e soluziomitee.

4. Compete al Servizio Finanziario compiere le veni@ e fornire le indicazioni sulle risorse
finanziarie disponibili per la programmazione tnafe di tutte le attivitd comunali.

5. Annualmente il Consiglio Comunale adotta, con peogleliberazione, un programma con il
guale definisce i Settori nei quali sia necesseooferire incarichi di collaborazione autonoma ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia e selmm vincoli da esse stesse dettati nel quadro
generale di contenimento della spesa pubblica.

6. Spetta al Segretario Comunale la verifica dellarenza dei programmi proposti con il piano
della performance, nelle loro interconnessioni, con gli indirizzi patiti dal’Amministrazione
comunale.

Art. 4
Atti di organizzazione

1. Gli atti di organizzazione definiscono l'articdlaze, le competenze e le modalita di
funzionamento delle strutture organizzative.

2. Essi sono adottati dal Sindaco e/o dalla Giuntawwle secondo le competenze loro attribuite
dalla legge, dallo Statuto e dal presente Regol&amen

3. Ai Responsabili di Posizione Organizzativa competdutti gli atti di gestione delle unita
organizzative alle quali sono preposti. Le detemmioni per I'organizzazione degli uffici e le
misure inerenti alla gestione dei rapporti di lav@ono assunte, nel rispetto della normativa
vigente, con la capacita ed i poteri del datorawbro.

4. Al Segretario Comunale dell’Ente, che svolge funkii coordinamento dei vari Uffici e servizi,
sono attribuiti i compiti e le funzioni di cui alft. 2, commi 9 e segg., della Legge n. 241/1990 in
materia di ‘conclusione del procedimento’ secorelmbdalita specificate nel dettaglio nell’art. 36
del presente Regolamento a garanzia e salvaguaddia buon andamento dell'attivita
amministrativa e del pieno soddisfacimento dekmesse pubblico e di quello dei privati cittadini,
interessati di volta in volta alla definizione diauspecifico procedimento ad istanza di parte.

Art. 5
Potere di direttiva

1. Il potere della funzione politica si concretizza guello di direttiva rispetto alla funzione
burocratico-gestionale ed é finalizzato ad assfeufa corrispondenza tra gli interessi pubblici
rappresentati e la gestione amministrativa.

2. Il potere di direttiva si esercita mediante adoeiai atti di impulso all'attivita dei titolari di
Posizione Organizzativa, nella forma di:

a) deliberazioni della Giunta Comunale;



b) atti monocratici del Sindaco;
c) atti monocratici dell’Assessore competente patema.

Art. 6
Rapporti con I’ utenza

1. | dipendenti assegnati alle strutture organizeatiie eroghino servizi a diretto contatto con i
cittadini devono utilizzare ogni possibile strunenblto a favorire e valorizzare le loro relazioni

con 'utenza e migliorare la qualita dei servizegtati.

2. L'attenzione ai rapporti con i cittadini ed il nimramento della qualita dei servizi € da

considerarsi un obiettivo da perseguire costanténercostituisce elemento di valutazione sia dei
responsabili di Posizione Organizzativa, che dedqeale dipendente.

3. Nell'ottica del miglioramento della qualita densei devono essere considerati utenti anche i
dipendenti delle altre strutture organizzative 'Helle.

Art. 7
Pari opportunita

1. L'Amministrazione Comunale garantisce pari opputéutra uomini e donne sia nell'accesso ai
posti che nello sviluppo professionale all'intetal’Ente.

2. Per il raggiungimento degli obiettivi di cui algmedente comma 1 e istituita un’apposita
Commissione composta secondo le modalita prevedte Statuto Comunale.

3. La Commissione per le Pari Opportunita svolgevigdticonsultiva e propositiva, adotta iniziative
autonome ed esercita i propri compiti nelle formeviste dalle disposizioni legislative e
contrattuali vigenti in materia.

Art. 8
Relazioni sindacali

1. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetigla distinzione dei ruoli e delle responsabilita
dellAmministrazione, dei responsabili di Area, otdri di Posizione Organizzativa, della
Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U.) e deflanizzazioni sindacali, firmatarie dei CCNL
di comparto, si esplica in modo da contemperarenggressi dei dipendenti al miglioramento delle
loro condizioni di lavoro e al loro sviluppo pro$snale con I'esigenza di elevare la qualita, la
trasparenza, l'efficienza e I'efficacia dell’atti&i amministrativa e dei servizi erogati all’'utenza
dall'Ente.

2. Nelllambito delle relazioni sindacali le parti dgwo tenere un comportamento basato su
correttezza, trasparenza ed orientamento alla premee dei possibili conflitti.

3. Il sistema delle relazioni sindacali si articolsi modelli relazionali previsti dal DLgs. 150/2009
e dalla contrattazione collettiva nazionale di lay@uadro e di comparto, nel tempo vigente.

4. | titolari di Posizione Organizzativa curano, pgranto di propria competenza, le relazioni
sindacali, informano e coinvolgono la RappreserdaBmdacale Unitaria e le organizzazioni
sindacali tutte le volte che ci0 sia previsto da norma di natura legislativa, regolamentare ovvero
contrattuale od anche qualora lo ritengano opporinrbase alla specificita della materia.



TITOLO SECONDO
TRASPARENZA E QUALITA’ DEI SERVI ZI

Art. 9
Trasparenza

1. Deve intendersi come ‘trasparenza’ la piena pdgaibdi accesso, anche attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale del Comunefudte le informazioni inerenti I'organizzazione
dellEnte, degli indicatori relativi agli andamergestionali dei servizi, all’'utilizzo delle risorse
umane, finanziarie e tecnologiche per il migliggerseguimento delle funzioni istituzionali
dellAmministrazione, dei risultati dell’attivitaidnisurazione e valutazione svolta dai competenti
organi di controllo interno, allo scopo di favorf@@me di controllo del rispetto dei principi di d
andamento e di imparzialita nell’espletamento d#ivita amministrativa.

2. La trasparenza costituisce un livello essenzialke grestazioni erogate dall’Ente ai sensi dell’
art. 117, comma 2, lett. m) della Costituzione exsemte di rendere visibile e controllabile
dall’'esterno il proprio operato attraverso la canlodita esterna dell'azione amministrativa svolta.

3. L’Ente garantisce in ogni fase del ciclo dellatges delleperformance la massima trasparenza.
4. La pubblicazione sul sito istituzionale dellAmmstrazione di quanto previsto ai commi
precedenti di questo articolo deve essere costapggmanente e deve essere realizzata in modo da
garantire la piena accessibilita e visibilita diadini ed a tutti coloro che ne siano interessati.

Art. 10
Qualita dei servizi

1. Il Comune determina, adotta e pubblicizza sgfindards di qualita, i casi e le modalita di
adozione della carta dei servizi, i criteri di mezione della qualitd degli stessi, le condizioni d
tutela degli utenti, nonché i casi e le modaliténdennizzo automatico e forfettario all’'utenza per
mancato rispetto degitandards di qualita.

2. Le azioni previste dal precedente comma sono itsercecondo quanto stabilito nel sistema di
valutazione dellg@erformance di cui al Titolo Il del DLgs. 150/2009.



TITOLO TERZO

MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE

Art. 11
Finalita

1.1 Comune misura e valuta [a@rformance con riferimento all’Amministrazione, intesa neios
complesso organizzativo, secondo le strutture irsicarticola la sua organizzazione, ed ai singoli
dipendenti al fine di migliorare la qualita dei@er resi, realizzando la crescita professionale de
propri dipendenti, valorizzando il merito e I'eragane di premi per i risultati conseguiti dalle tni
organizzative apicali e dai singoli dipendenti.

Art. 12
Performance organizzativa

1. La performance organizzativa fa riferimento ai seguenti fattori:

- l'impatto dell’attuazione delle politiche attivafcirca la soddisfazione finale dei bisogni della
collettivita, intesa in senso ampio;

- l'attuazione dei piani e dei programmi nel lieeltell'effettivo grado di loro realizzazione,
rispettando le fasi ed i tempi previsti, degli stards qualitativi e quantitativi definiti, del like
previsto delle risorse a questo destinate;

- la rilevazione del grado di soddisfazione deitidesari delle attivita e dei servizi anche attnaee
modalita interattive di rilevazione;

- la modernizzazione dell’organizzazione nel sumpglesso, delle competenze professionali dei
dipendenti e della capacita di attuazione dei pgashéi programmi;

- lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle reilani dellAmministrazione con i cittadini, i
soggetti interessati, gli utenti ed i destinataii servizi, anche sviluppando forme di collaboragio

e partecipazione con gli stessi;

- l'efficienza nell'impiego delle risorse, con padlare riferimento al contenimento od alla
riduzione dei costi sostenuti, nonché all’'ottimizibme dei tempi dei procedimenti tecnici ed
amministrativi;

- la qualita e la quantita delle prestazioni es#vizi erogati dall’'Ente;

- il raggiungimento degli obiettivi di pari opporita.

Art. 13
Performance individuale

1. La misurazione della performance individuale depédnti (se esistono) e dei titolari di P.O., in

posizione di autonomia e di responsabilita, vievliegata a:

- indicatori di performance relativi all’'ambito agizzativo di diretta personale responsabilita;

- raggiungimento di specifici obiettivi individual

- qualita del contributo assicurato aflerformance generale dellEnte ed a quella della struttura di
diretta appartenenza, alle competenze professianatianageriali dimostrate, alla capacita di
differenziare la valutazione dei propri collaborato

2. La misurazione e la valutazione svolte dai dirtgerdalle P.O. sulla performance individuale del
personale sono tarate sulla base del sistema dirazisne e valutazione della performance e
collegate a:

- raggiungimento di specifici obiettivi individuadi di gruppo;



- qualita del contributo assicurato alla performeandell’'unitd organizzativa di rispettiva
appartenenza;
- competenze dimostrate e comportamenti professieti@rganizzativi.

Art. 14
Soggetti del sistema di valutazione della Performane

1. 1 soggetti che svolgono la funzione di misurazienalutazione della performance sono:

- I'Organismo indipendente di valutazione dellafpenance che valuta quella dei funzionari
apicali e dei dirigenti, se esistono.

- | dirigenti che valutano le performance delleold?.O. e dei dipendenti assegnati alle strutture
organizzative di loro responsabilitd (ove non gievfsta la dirigenza, detta funzione viene svolta
dai responsabili delle P.O.)

2. La valutazione della performance da parte deisttiggdj cui al predetto comma 1 viene effettuata
sulla base dei criteri di cui all’art. 65 e segel presente Regolamento.

Art. 15
Il ciclo di gestione della performance

1. Il ciclo di gestione della performance di cui ait. 3 del D.Igs. 150/2009 prevede:

a) definizione e assegnazione degli obiettie shintendono raggiungere, dei valori attdsi
risultato e dei rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazionellé risorse;

C) monitoraggio in corso di esercizio e attivagah eventuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performanogamzzativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondwiteri di valorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli orgadi indirizzo politico-amministrativo, ai verticiedle
amministrazioni, nonche ai competenti organi resteai cittadini, ai soggetti interessati, agli
utenti e ai destinatari dei servizi.

2. Nello specifico, I'ente sviluppa in maniera codesrton i contenuti e con il ciclo della
programmazione finanziaria e del bilancio, il segaeciclo di gestione della performance:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi, comi alle caratteristiche definite dal secondo
comma dell’art. 5 del D.Lgs. 150/2009, attraveisBiano esecutivo di gestione (Peg) o il Piano
dettagliato degli obiettivi (PDO), approvato daflunta sulla base di quanto contenuto in atti
fondamentali adottati dal Consiglio, quali ad esempBilancio di previsione, Relazione
Previsionale e Programmatica, Programmazione Talenndel Fabbisogno di personale,
Programmazione Triennale del Piano delle Opere [Riat)

b) identificazione delle risorse collegate ai sihgbiettivi in due specifiche modalita:

- Relazione previsionale e programmatica: andi$ programmi e dei progetti con particolare
attenzione alle fonti di finanziamento;

- Piano esecutivo di gestione (Peg) o Pianoi @gkttivi (PDO): assegnazione delle risorse alle
aree, ai settori e agli uffici per la piena opefitdi gestionale;
€) monitoraggio in corso di esercizio attraverseguenti momenti specifici:

- 30 settembre di ciascun anno: nellambitoaldkliberazione che verifica lo stato di attuazione
dei programmi e dei progetti, attraverso appogport e analisi da parte dei Responsabili dei
servizi e dei competenti Assessori;

- 30 novembre di ciascun anno: nellambito delliberazione di assestamento generale al
bilancio dell’'esercizio in corso;

d) misurazione della performance:

- organizzativa: attraverso il controllo di gese di cui agli articoli 196/198-bis del D.Igs.

267/2000 e all'art. ... del presente regolamento;



- individuale: attraverso il sistema di valutae appositamente approvato e disciplinato agli
articoli ...;
e) utilizzo dei sistemi premianti: gli strumentineodefiniti dai Contratti nazionali di lavoro e dai
principi, tempi, modalita e fasi del sistema diuwtakione di cui agli articoli ... del presente
regolamento;
f) Rendicontazione: lattivita viene riassunta aellelazione al rendiconto della gestione da
approvarsi entro il 30 aprile delllanno successivotale sede viene dato atto del raggiungimento
degli obiettivi precedentemente fissati, dei vagtagquisiti per la comunita amministrata e degli
indicatori relativi all'efficienza, efficacia ed esomicita dell’azione amministrativa. La fase del
rendiconto e la relativa relazione vengono pubtdiceosi come ogni fase del ciclo di gestione della
performance sul sito internet dell’ente, fatte satliverse e piu specifiche attivita informativa di
volta in volta stabilite.
3. Ogni fase del Ciclo di gestione della performangene inserita nel sito istituzionale
dellAmministrazione nella sezione denominata “Ppa®nza, valutazione e merito”.

Art. 16
Nucleo di valutazione

1. Ai fini di quanto disposto dall'art. 1, comma éttéra c) del D. Lgs.vo 30 luglio 1999, N. 286 e
dall'art. 27 del “Regolamento sull'organizzazionegld uffici e dei servizi”, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 59/99,ituisd il Nucleo di Valutazione cui sono conferite
le funzioni ivi indicate limitatamente alle prestaz individuali e ai risultati generali dell'azien
amministrativa, nonché quelle di supporto alla @uonomunale nel processo valutativo delle
posizioni all'interno dell'organizzazione degliiaiffe dei servizi. Il Nucleo di valutazione svolge
altresi funzioni di consulenza ai competenti orgaomunali in materia di progettazione, gestione e
controllo dei sistemi premianti previsti dalla natmwa vigente.

2. Il Nucleo di Valutazione € composto da un unicanhe, esperto in materia di valutazione del
personale e di organizzazione degli Enti Locali.

3. Il Nucleo di Valutazione opera in posizione di@admia e risponde esclusivamente al Sindaco
ed alla Giunta.

4. Il Nucleo di Valutazione svolge funzioni di anglisontrollo e valutazione.

5. Le funzioni di analisi riguardano l'identificazienla raccolta e la verifica degli elementi che
consentano la valutazione delle prestazioni deiee dei risultati dell'azione amministrativa.

6. Le funzioni di controllo riguardano la verificaldaggiungimento degli obiettivi in relazione a
quelli definiti nei documenti di programmazioneligite secondo criteri di efficacia, efficienza ed
economicita, nonché di imparzialita e buon andamdaetl'azione amministrativa.

7. Le funzioni di valutazione riguardano la ponderaeioe la misurazione del grado di
raggiungimento degli obiettivi, attraverso indiggtparametri e metodologie definiti e chiari.

8. Il processo di analisi, controllo e valutazione pigiardare:
- irisultati complessivi della gestione dell'Ente

« progetti e programmi, come definiti nei documemtgrammatici dell’'Ente
- risultati dei singoli Settori



« risultati conseguiti da singoli dirigenti/funziomanella struttura di appartenenza o nel
progetto cui sono assegnati.

9. Il processo che il Nucleo di Valutazione presiedemprensivo di attivita ispettive, € da
intendersi anche a supporto degli Organi di Govermella Segreteria Comunale nell'applicazione
dei poteri sanzionatori istituzionalmente previsti.

10. 1l Nucleo di Valutazione provvede alla definizioa® alla validazione delle metodologie e delle
procedure di analisi,controllo e valutazione; eesit responsabile di definire parametri e indigator
per la misurazione e il confronto dei risultati.

11. Metodologie, procedure e indicatori debbono ispira criteri di applicabilita, di chiarezza e
trasparenza, di significativita, tenendo conto 'dejanizzazione e del sistema informativo del
Comune, nonché dei risultati evidenziati dal Cdfdrdi Gestione.

12. 1l Nucleo di Valutazione, nell'assolvimento deligesdiverse funzioni, pud avvalersi anche di
dati esterni e attivare azioni di benchmarking.

13. Il Nucleo di Valutazione pu0 suggerire, per sgeciirgomenti o in generale, modalita ed
interventi di verifica del livello di soddisfaziomme!l'utenza.

14. 11 Nucleo di Valutazione relaziona al Sindaco agrilvolta lo ritenga necessario e comunque al
termine del ciclo valutativo, evidenziando eventusdollamenti tra il processo di indirizzo-
controllo e quello di programmazione-gestione ofpeaa i punti di forza e di debolezza delle
prestazioni effettuate, nonché le azioni correttikie riterra utile proporre relativamente al preoes
strategico e alla dimensione organizzativo-gestena

15. Il Sindaco puo, in ogni momento, fornire indirizziorientamenti al Nucleo di Valutazione,
nonché richiedere modifiche ed integrazioni di istaaioni metodologiche e priorita operative.

Art. 17
Membri.

1. La scelta dell’'unico membro e effettuata dallar@ previa manifestazione di interesse.

2. Non possono essere incaricati il coniuge, i paeegti affini degli amministratori e dei dirigenti
dell’ente entro il quarto grado e coloro che soegati all’ente da un rapporto continuativo di
prestazione d’opera retribuita.

Art. 18
Durata dell'incarico.

1. Lincarico all'unico membro del Nucleo di Valutamie dura dalla data di esecutivita del
provvedimento relativo sino alla scadenza del mandel Sindaco.



Art. 19
Cessazione dall'incarico dei membri esterni.

1.1l membro del Nucleo di cui all’art. 16 del prese Regolamento cessa dall'incarico per:
a) scadenza del mandato del Sindaco;

b) rinuncia all’incarico;

C) revoca;

2. Il provvedimento di revoca dell’incarico € adottatalla Giunta.

Art. 20
Convocazione e disciplina delle riunioni del Nucledi Valutazione.

1. Il Nucleo di Valutazione é convocato dal Segret&omunale.

2. Le riunioni del Nucleo di Valutazione sono segredalvo che il Nucleo stesso non valuti
opportuno invitare Sindaco, Assessori, dirigentuzionari della struttura, al fine di documentare
fatti e raccogliere elementi utili per la trattazéodegli argomenti di competenza.

3. Il Nucleo delibera con atto monocratico.

4. Al termine di ogni seduta, il segretario del Nuacldi Valutazione redige un verbale della
riunione, che indica i punti principali della dissione e le determinazioni adottate.

7. Copia del verbale viene trasmessa tempestivana¢Siedaco.

Art. 21
Graduazione delle posizioni e valutazione delle ps¢éazioni dei Dirigenti.

1. La graduazione delle posizioni € approvata dallafa, ai sensi dell'art. 24 del “Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”, sugposta del Nucleo di Valutazione ed & aggiornata
guando si determinano modifiche rilevanti dell’asserganizzativo.

2. All'atto dell’istituzione di nuove posizioni dirgnziali, si provvede alla loro graduazione secondo
il procedimento di cui al precedente comma 1.

3. Le prestazioni dei dirigenti sono soggette a \zliane .

4. | criteri ed i parametri di valutazione, approvddlla Giunta su proposta del Nucleo, devono
essere predisposti preventivamente entro il 31 gerdi ciascun anno.

5. Il Nucleo redige un documento di valutazione fahtro e non oltre quaranta giorni dalla data in
cui si concludono le valutazioni. Detto documentongiste in una relazione contenente la
valutazione dei risultati e la valutazione dellestazioni dirigenziali.

6. La relazione e inviata al Sindaco.

7. 1l Sindaco, ricevuta la predetta relazione, efi@te valutazioni di propria.

competenza in ordine all’attribuzione della retmlmme di risultato, di norma entro 30 giorni
dall’acquisizione della relazione stessa.

Art. 22
Compensi.

1. Al membro unico del Nucleo spetta un compensorgetato nel provvedimento di nomina, che
viene liquidato quadrimestralmente, su present@&zidnidonea documentazione contabile, ove
richiesta ai sensi del vigente ordinamento.

Art. 23
Sede, personale e strutture.

1.1l Nucleo di Valutazione svolge la propria attévite i locali messi a disposizione dalla Giunta.



2. Al fine di conseguire il livello necessario di ogtvita, il Nucleo pud avvalersi di personale,
mezzi e strutture messi a disposizione dal SegoeComunale.



TITOLO QUARTO
STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Art. 24
Struttura organizzativa

1. La struttura organizzativa del Comune ¢ articolataree Funzionali (o Settori) - alle quali sono
preposti dipendenti con incarico di responsabditRosizione Organizzativa — ed Uffici/Servizi.

2. L'articolazione della struttura organizzativa nowostituisce fonte di rigidita organizzativa, ma
razionale ed efficace strumento di gestione. Dewegtapto, essere assicurata la massima
collaborazione ed il continuo interscambio di imh@zioni ed esperienze tra le varie articolazioni
dellEnte. Le Aree o Settori possono, a loro vadtdicolarsi in uno o piu Servizi/Uffici.

3. Con deliberazione della Giunta Comunale possorair& essere istituiti Unita di progetto o
Uffici di staff con le modalita di cui ai successarticoli 27 e 28.

Art. 25
Aree funzionali (o Settori)

1. L’Area costituisce l'unita organizzativa di massintivello delle macro funzioni omogenee
dell’Ente.

2. Essa ¢ il punto di riferimento per:

- la pianificazione strategica degli interventiedlé attivita,;

- il coordinamento dei servizi collocati al suoamnto;

- il controllo di efficacia sullimpatto delle paoiche e degli interventi realizzati in termini diaglo

di soddisfacimento dei bisogni della collettivita.

3. L'Area dispone di un elevato grado di autonomiagettuale ed operativa nell’ambito degli
indirizzi della direzione politica dellEnte, nongldi tutte le risorse e le competenze necessarie al
raggiungimento dei risultati delle performance,seguendo il massimo di efficienza, di efficacia e
di economicita complessiva gestionale.

4. All'interno dell’Area, ciascun responsabile di ppene organizzativa puo individuare le unita
operative che eventualmente ritiene necessaritapenlizzazione degli obiettivi, compatibilmente
con gli indirizzi in tal senso emanati dalla Giunta

5. I Comune € articolato in quattro Aree Funzionalssia: a) Area Amministrativa; b) Area
Finanziaria; c) Area Tecnico-Manutentiva; e) Aredahistica.

6. La Giunta, in coerenza con i contenuti del bilan@ della relazione previsionale e
programmatica, puo deliberare I'istituzione di nearee funzionali, nonché la soppressione o la
modifica di quelle esistenti.

Art. 26
Uffici e Servizi

1. L'ufficio costituisce la prima dimensione operatigiall'organizzazione del lavoro, che gestisce
l'intervento in specifici ambiti di attivita o syfirocessi e ne garantisce I'esecuzione;esplicaraolt
attivita di erogazione di servizi alla collettivita

2. Alla direzione dell’'ufficio & preposto un dipendenti categoria C o anche D, quando le
specifiche attivita richiedano un profilo professate ascrivibile a tale livello di inquadramento, i

guale assume le funzioni di responsabile di uffiggoevio conferimento formale dell'incarico

(determinazione).



3. In assenza di tali figure, il Responsabile dea individua i dipendenti da preporre ai singoli
servizi, inquadrati nella categoria B, tra le rsmoumane allo stesso assegnate..

Art. 27
Unita di progetto

1. L'unita di progetto € una struttura organizzatigazarattere temporaneo, semplice o complessa,
istituita dalla Giunta Comunale per il raggiungirteerdi speciali obiettivi di forte rilevanza
strategica per il Comune, che possono avere valataasettoriale o finalita di sperimentazione ed
innovazione tecnica o organizzativa.

2. L’Istituzione, la modificazione o la soppressiatiaun’Unita di progetto & disposta dalla Giunta
Comunale, sentito il Segretario Comunale.

3. All'atto dell’istituzione dell’'Unita di progettopccorre:

a) individuare | obiettivo da perseguire;

b) individuare il responsabile dell’'Unita di protget

c) definire i tempi di realizzazione del progettteenodalita di verifica dello stato di avanzamento
dei lavori;

d) assegnare le necessarie risorse: umane, fimeneiatrumentali alla stessa Unita di progetto;

e) determinare, ove necessario, le modalita dioralcccon le altre strutture comunali interessate
dagli obiettivi della stessa Unita di progetto.

4. Il Responsabile dell’'Unita di progetto, qualoradtesso progetto interessi temi di rilevanza
trasversale e di forte contenuto strategico, pusereschiamato a rispondere direttamente al
Segretario Comunale od al Sindaco dellattivitalsvim questa funzione.

Art. 28
Uffici di Staff

1. Gli uffici di staff sono strutture organizzativee; per la particolare natura delle attivita volte,
possono trovare collocazione autonoma rispettoaaéie delle posizioni organizzative.

2. Le attivita svolte dagli uffici di staff sono rinducibili a funzioni di supporto e di assistenzé ag
organi politici e alle strutture organizzative dgetite.

3. Alla direzione degli Uffici Staff puo essere prepm personale a livello di funzionari di cat. C o
D.

Art. 29
Ufficio Stampa e Comunicazione

1. La Giunta Comunale puo istituire un Ufficio Stampaosto alle dirette dipendenze del Sindaco -
e costituito da personale iscritto all'albo naziendei giornalisti, la cui attivita sia indirizzata
mezzi di informazione di massa.

2. L'Ufficio Stampa é diretto da un capo ufficio staa il quale, sulla base delle direttive impartite
dall’'organo di vertice dellAmministrazione, curacollegamenti con gli organi d’informazione,
assicurando il massimo grado di trasparenza, drare tempestivita delle comunicazioni da
fornire nelle materie d interesse delll Amministoena.

3. Il Sindaco puo essere coadiuvato da un portavanehe esterno all’Amministrazione, con
compiti di diretta collaborazione, ai fini dei rapp di carattere politico — istituzionale, con gli
organi di informazione.



4. Il capo ufficio stampa ed il portavoce non possesercitare, per tutta la durata dei relativi
incarichi, altre attivita professionali nei settoadiotelevisivo, del giornalismo, della stampaetied
relazioni pubbliche.

Art. 30
Ufficio ispettivo

1. L'Ufficio Ispettivo, se istituito, esplica funziomspettive ed istruttorie nellambito dell'intera
struttura organizzativa dell'Ente.

2. L’Ufficio Ispettivo e diretto dal Segretario Comale, il quale si avvale direttamente del supporto
del Servizio “Personale”.

3. L intervento dell'ufficio ispettivo puo essere iadtto dal Sindaco, dallo stesso Segretario
Comunale, di intesa con il responsabile di posegionganizzativa del servizio interessato, anche
dietro sollecitazione di altri organi ed ufficit@mni ed esterni.

Art. 31
Ufficiali e Agenti di Polizia Giudiziaria

1. Il personale, al quale competono poteri di ricegdaaccertamento di determinati reati, riveste,
nell'esercizio delle proprie funzioni, la qualifick Ufficiale o Agente di Polizia Giudiziaria airss
dell'art. 57 del codice di procedura penale.

2. I Comandante, il Vice Comandante, gli specialditivigilanza del servizio di Polizia Locale
sono Ufficiali di Polizia Giudiziaria; sono Agentii Polizia Giudiziaria gli altri componenti del
servizio di Polizia Locale ed i tecnici addetticaintrollo sull'osservanza delle norme contenute nel
regolamento edilizio nonché i tecnici preposti@htrollo ambientale.

3. Oltre a quelle gia esistenti in organico, la Gau@omunale puo, con proprio atto, identificare
altre categorie di personale che, tenuto contacdeipiti ai medesimi affidati, siano riconducibili
alla qualifica di cui al 1° comma del presentecait.

Art. 32
Flessibilitd e modalita di revisione della struttwa organizzativa

1. Al fine di dare attuazione ai criteri della funaaita e della flessibilita di cui al precedente
articolo 2, I assetto organizzativo € costantemeteguato alle mutevoli esigenze dell’Ente. A tal
fine, periodicamente - e comunque all’atto delladposizione dei documenti di programmazione
annuale e pluriennale delllEnte - si procede afigarie ad eventuale revisione dell'assetto
organizzativo dell’Ente stesso.

2. La Giunta, in coerenza con i contenuti del bilan@ della relazione previsionale e
programmatica, puo deliberare l'istituzione di nusettori e/o area delle posizioni organizzative,
nonché la soppressione o la modifica di quellitesis

3. Annualmente la Giunta, in relazione agli obiettndlividuati nel PEG, assegnha ad ogni struttura
organizzativa le risorse umane, finanziarie e tlgiohe per permettere la piena realizzazione
degli obiettivi fissati; le predette risorse sonssegnate al dirigente interessato attraverso un
procedimento negoziale.

4. Sulla base delle predette verifiche, la Giunta Goate, con proprio provvedimento, puo
modificare la dotazione organica del Comune o comdene la consistenza.



TITOLO QUINTO
ARTICOLAZIONE DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI

CAPO |
INDIRIZZO POLITICO AMMINISTRATIVO, FUNZIONI E RESPO  NSABILITA'

Art. 33
Distinzione tra funzione di indirizzo - controllo e compiti di gestione

1. Nel rispetto dei principi enunciati dalla normatiwigente, agli organi politici competono
esclusivamente:

a) le funzioni di indirizzo politico-amministratiysvolte attraverso la definizione dei programmi,
dei progetti, del piano delle performance e deigpacifici obiettivi da attuare, oltre che attrager

I adozione di tutti gli atti rientranti nello sv\@imento di tali funzioni;

b) le funzioni di valutazione e controllo dei risail della gestione e dell'attivita amministrativa,
svolte attraverso la verifica della rispondenzdadii risultati agli indirizzi impartiti ed ai bisag
della comunita comunale.

2. Le funzioni di indirizzo politico-amministrativa esplicano in particolare attraverso:

a) la definizione di obiettivi, priorita, piani +a cui quello delle performance -, programmi e
direttive generali, interpretative ed applicatiyggr I'azione amministrativa e per la gestione
dell’Ente;

b) I'individuazione delle risorse umane, tecnoldgiced economico-finanziarie da destinare alle
diverse finalita e la loro ripartizione tra i sette le unita organizzative autonome, compreserie |
variazioni di assegnazione in corso di anno;

c) le nomine, designazioni ed atti analoghi ad e#isibuiti da specifiche disposizioni vigenti di
legge o di CCNL.

3. Per la parte di propria competenza - e ove pdssihila Giunta Comunale formalizza le
decisioni, di cui al precedente comma, attravergtiano Esecutivo di Gestione ed il Piano delle
performance, il Piano triennale di fabbisogno dispeale ed il Piano annuale delle assunzioni (Tali
piani possono essere aggiornati per recepire ivedimenti di modifica ed integrazione
eventualmente sopravvenuti).

4. Le funzioni di valutazione e controllo si esplican particolare attraverso:

a) la valutazione del grado di conseguimento de#liformance e degli obiettivi, rapportando i
risultati effettivamente conseguiti con quelli atte

b) la valutazione della rispondenza della gestiengell’azione amministrativa ai bisogni della
comunita comunale, nelle sue varie componenti;

c) la valutazione dell’efficienza e dell’economécitlella gestione e dell’azione amministrativa,
cercando di ottenere i migliori risultati ai minocosti possibili, anche attraverso la gestione
associata dei servizi o la centralizzazione degis in capo all’'Unione dei Comuni;

d) il controllo su specifici atti di gestione.

5. Per le attivita di cui ai precedenti commi, gligani politici possono avvalersi dell’organo
indipendente di valutazione, anche in forma assacal| supporto dell'ufficio preposto al controllo
di gestione.

6. Ai responsabili di posizione organizzativa competdutte le funzioni di gestione, nonché
l'adozione di tutti gli atti amministrativi connessivi compresi quelli che impegnino
I’Amministrazione verso l'esterno, ai sensi dell:at07 del TUEL. Essi sono responsabili, in via
esclusiva, della gestione, dell’attivita amministra, delle performance assegnate all’'unita da loro
diretta e dei relativi risultati conseguiti.



7. Le funzioni di cui al precedente comma sono svatteverso I'esercizio di autonomi poteri di
organizzazione, di direzione per obiettivi, di dimne gerarchica, di spesa e di gestione tecnico-
specialistica.

8. Nell'esercizio delle rispettive funzioni, gli onga politici ed i responsabili di posizione
organizzativa collaborano per il conseguimento edelinalita istituzionali dellEnte. Tale
collaborazione si esplica anche con l'assicuraeeidbro atti, oltre a quelli della legittimita elth
regolarita tecnica, rispondano ai requisiti defigcia gestionale e della coerenza rispetto al piu
complessivo andamento delle politiche intraprese€danune.

Art. 34 Controlli interni

1. Le attivita di controllo interno mirano a garaatila regolarita amministrativa e contabile, la
rispondenza delle attivita svolte con gli obiettiiélineati nel programma di mandato elettorale e
negli altri strumenti di determinazione dell'indizio politico (controllo strategico), la gestione
efficiente delle risorse e il perseguimento dedliettivi prefissati nel piano delle performance
(utilizzando il controllo di gestione), la valutapie dei responsabili di posizione organizzativa.

2. Il controllo di regolarita contabile e finanziar@a affidato secondo le vigenti disposizioni al
Collegio dei Revisori od al revisore unico.

3. La verifica della regolarita degli atti & affidadeciascun responsabile di posizione organizzativa,
nell'ambito del Settore di propria pertinenza.

4. 11 Sindaco esercita il controllo strategico awradosi di una struttura, 'Organismo Indipendente
di Valutazione, ed il Segretario Comunale.

5. Il controllo di gestione é affidato al Settoiednziario del Comune.



CAPO I
FUNZIONI DI DIREZIONE DELL ENTE

Art. 35
Segretario Comunale

1. Il Segretario Comunale € nominato dal Sindaca;udalipende funzionalmente ed é scelto tra gli
iscritti all'’Albo secondo le vigenti disposiziom materia.

2. Il Segretario Comunale svolge tutti i compiti eflmzioni conferitegli dalla legge, compreso |l

coordinamento generale della gestione dellEnteesetcita ogni altra funzione attribuitagli dallo

Statuto, da Regolamenti del Comune o conferitaaliSindaco.

Art. 36
Funzioni sostitutive in caso di inerzia amministraiva.

1.In caso d’inerzia o di ritardo, da parte del Resabile di posizione organizzativa competente,
nell'adozione degli atti rientranti nella sua estha competenza che possano determinare pericolo
di danno o pregiudizio per linteresse pubblicoSegretario Comunale, diffida il responsabile,
fissando allo stesso un termine perentorio entjaale provvedere.

2.Qualora I'inerzia o il ritardo permangano, od anakécaso di grave inosservanza delle direttive
da parte del responsabile interessato, che detenpmegiudizio per il pubblico interesse, l'atto €

adottato, previa contestazione, dal Segretario @atey il quale informa contestualmente il

Sindaco e I'Assessore di riferimento.

3.Nelle ipotesi di cui ai commi 1 e 2, puo esserzatith, a carico del Responsabile inadempiente, il
procedimento di contestazione dei relativi addelaiti ogni effetto di legge, di regolamento, di
contratto collettivo e di contratto individualeldvoro.

4 Nei procedimenti ad istanza di parte, il privatej nasi di inadempienza del Responsabile di
Procedimento circa i termini di conclusione deltesso, puo rivolgersi al Segretario Comunale
perché, entro un termine pari alla meta di queligimariamente previsto, concluda il procedimento
attraverso le strutture competenti o con la nordinen Commissario ad Acta.

5.Quando una posizione dirigenziale risulti vacantg e temporanea assenza o impedimento del
titolare, I'assolvimento delle relative funzionidirezione delle attivita e di emanazione degliditt
competenza del dirigente mancante, assente o itpéddemandato con apposito incarico del
Sindaco, da conferirsi sentito il Segretario Conketnad altro dirigente, anche se tali attribuzioni
non rientrano nelle specifiche competenze tecniofepsionali di quest’ultimo.

6.In caso di impossibilita a provvedere ai sensipletedente comma, il Sindaco puo provvedere ai
sensi dell’articolo 110 del TUEL, ovvero costituiggpposito rapporto dirigenziale a tempo
determinato ai sensi predette delle norme.

7.In ogni caso, il Segretario Comunale propone atl&n gli ulteriori provvedimenti necessari per
garantire la continuita gestionale ed erogativéadstuttura interessata, eventualmente esercitando
su incarico sindacale, le funzioni del dirigentseae o impedito, o inerenti alla posizione vacante



8.In caso di assenza per ferie, il Responsabile daAwuo0, altresi, con proprio atto, indicare per la
propria sostituzione un altro dirigente ovvero upeddente dell’Area incaricato di posizione
organizzativa.

Art. 37
Responsabili di posizione organizzativa

1. | responsabili di posizione organizzativa si diéfeziano tra loro esclusivamente in relazione alla
posizione organizzativa ricoperta e agli incargftiibuiti.

2. Il trattamento giuridico ed economico, principatkaccessorio, e stabilito dal contratto nazionale
di lavoro e, nei limiti previsti dal medesimo, dalativi contratti collettivi decentrati integrativ

3. Gli incarichi di responsabile dellarea delle pwsne organizzative sono attribuiti con
provvedimento del Sindaco, tenuto conto della @atirdelle caratteristiche dei programmi da
realizzare, delle attitudini e delle capacita pssfenali e dei risultati precedentemente conseguiti
dall'incaricando.

4. 1l Sindaco puo, per motivate ragioni organizzatevéel caso di mancato raggiungimento dei
risultati attesi, trasferire il responsabile di game organizzativa, assegnandolo a nuovo incarico
revocargli, nei casi piu gravi di inadempienzan€arico stesso.

5. Ai responsabili di posizione organizzativa del Gora € riservata la gestione amministrativa,
finanziaria e tecnica, compresa | adozione dedii cite impegnano I'amministrazione verso |
esterno, con autonomi poteri di spesa, di organiane delle risorse e di controllo di cui all'art.
107 del TUEL.

6. | responsabili di posizione organizzativa sonapseguentemente, responsabili della gestione
delle risorse umane, economiche e strumentali eatgrollo del livello qualitativo e quantitativo
dei servizi resi e dei risultati delle performamssegnate alla struttura da loro diretta.

7. L’Amministrazione, per il raggiungimento degli etivi finalizzati all'attuazione dei programmi
definiti dagli organi di governo, attribuisce aspnsabili di posizione organizzativa incarichi di
direzione di Settore, di ispezione, studio, e pmognazione, nonché incarichi per I'attuazione di
progetti e di programmi specifici.

Art. 38
Esercizio delle funzioni di responsabile di posizite organizzativa

1. | responsabili di posizione organizzativa, msércizio delle loro funzioni, emettono
provvedimenti nel rispetto delle disposizioni dige e di regolamento in materia.

2. Le determinazioni assunte dai responsabili dsizione organizzativa, progressivamente
numerate e conservate nel medesimo ufficio, scertesse in copia per conoscenza alla Giunta
Comunale.

3. Per quanto attiene alle ordinanze di loro coenm, i responsabili di posizione organizzativa
sono tenuti a portare tempestivamente a conosaiz@indaco e dell’Assessore di riferimento |l
provvedimento adottato. Copia del provvedimentoedessere conservato nel medesimo ufficio.

4. Gli atti emessi dai responsabili di posiziongamizzativa possono essere revocati o annullati
dagli stessi, con motivati provvedimenti nell’'eseie del potere di autotutela.



CAPO 1lI
ARTICOLAZIONE DEI LIVELLI DI RESPONSABILITA'

Art. 39
Responsabile di posizione organizzativa di settore

1. Il responsabile di posizione organizzativa dit@et- utilizzando le risorse umane, finanziarie e
strumentali assegnategli - realizza gli obietthdividuati nel piano delle performance e nel P.E.G.
operando con autonomia al fine di ottenere i regudttesi nei tempi stabiliti.

2. A tal fine il responsabile di posizione organizzatdi Settore:

a) persegue il raggiungimento dei risultati stéibiiel piano delle performance e nel Piano
Esecutivo di Gestione per la propria struttura oiggativa, in termini ottimali di costi, tempi,
gualita e modalita di erogazione del servizio;

b) formula i programmi di attivita e assegna coimgitnansioni all'interno del Settore, assegnando
le performance individuali e ne verifica lo statbadanzamento, I'eventuale scostamento dalle
previsioni e ne redige i consuntivi;

c) coordina | attivitd dei responsabili dei servizidelle eventuali unitd organizzative semplici,
presenti all’interno del Settore di propria pertina,;

d) adotta i provvedimenti di competenza del Seftoed rispetto di criteri predeterminati dalla
legge, dai regolamenti ed eventualmente da atergéirdi indirizzo;

e) verifica i processi di produzione dei servizigati, adottando le modalita tecnico operative piu
adatte ed idonee alla semplificazione;

f) cura il monitoraggio, nelle forme piu opportuke] grado di soddisfazione dell’utenza rispetto al
servizio erogato, anche attraverso aziordudioder satisfaction;

g) esprime i pareri di regolarita tecnica sullepmste di deliberazione, nelle materie di competenza
del Settore affidato alla sua responsabilita;

h) formula le proposte di programmazione e di P.EdGn specificazione degli obiettivi e degli
indicatori di misurazione;

i) definisce la performance annuale di ciascunopdepri collaboratori e ne valuta i risultati final
alla luce del raggiungimento delle performancerdaaizzazione di Ente e di quelle della struttura
organizzativa di sua responsabilita;

J) definisce l'organizzazione interna del Settoreppnendo listituzione di responsabilita dei
Servizi, secondo criteri di economicita, flesstiile di razionale suddivisione dei compiti;

k) gestisce il personale assegnato al Settoreceimr@ela mobilita all'interno dello stesso, fra lges
possibili articolazioni organizzative;

[) provvede alla quantificazione del fabbisogno wala di risorse umane, in stretta relazione agli
obiettivi da raggiungere, ne valuta le prestaziogli'ambito delle disposizioni contrattuali e dei
regolamenti comunali vigenti e ne promuove la dtagmofessionale;

m) individua i fabbisogni formativi e favorisce [sartecipazione del personale alle attivita di
aggiornamento programmate;

n) nomina i responsabili di procedimento nel linded budget di spesa assegnatogli a questo titolo;
0) individua i responsabili delle strutture orgamitive di secondo livello e ne assegna la
responsabilita con propria determinazione nel éndiél budget di spesa assegnatogli a questo titolo;
p) svolge, inoltre, tutte le funzioni a lui assetgnda norme di legge, di Statuto o di Regolamento o
di contratto collettivo di comparto al momento \nge

Art. 40
Responsabile di posizione organizzativa assegnato altri incarichi

1. Ai responsabili di posizione organizzativa possessere attribuiti anche incarichitinenti alla
realizzazione di specifici programmi o progettinobé ad attivita di studio, di ricerca e di caratte



ispettivo, aventi particolare rilevanza per l'oggetrattato o per la professionalita richiesta. |
relativi compiti sono definiti in relazione all’'iacico attribuito.

2. Gli stessi dipendenti, comunque, rispondono dmlaettezza tecnico professionale delle attivita
svolte e del conseguimento degli obiettivi di perfance loro assegnati.

3. Il responsabile di posizione organizzativa, incaio della realizzazione di un progetto o
programma che coinvolga la competenza di piu Sepoomuove le intese con i responsabili di
posizione organizzativa dei Settori interessatiing della piena attuazione dell'incarico conferit

Art. 41
Modalita di affidamento degli incarichi di responsabilita di posizione organizzativa

1. L'affidamento degli incarichi di responsabilitapdisizione organizzativa e effettuato dal Sindaco
con provvedimento motivato, sentiti la Giunta Comered il Segretario Comunale.

2. L’affidamento dei predetti incarichi é finalizzatd raggiungimento degli obiettivi fissati nel
programma politico-amministrativo approvato dal €igho Comunale ad inizio mandato e nei
conseguenti atti di indirizzo e di programmaziordl’ Amministrazione, quali le performance di
organizzazione e le performance di struttura agical

3. Nell'affidamento degli incarichi stessi, il Sindapuo prescindere dalle precedenti assegnazioni
di funzioni a seguito di concorsi, salvo che nargshiesto un requisito professionale specifico pe
la copertura dell'incarico.

4. Il Sindaco, per il conferimento di ciascun incartti direzione e per il passaggio ad incarichi di
funzioni di responsabilita di posizione organizeatiliverse, tiene conto:

a) delle caratteristiche dei programmi e delle grenfince da realizzare;

b) delle esigenze di carattere organizzativo deilinistrazione;

c) delle attitudini, capacita e requisiti professith in possesso del singolo funzionario;

d) delle specifiche esperienze lavorative matudatiinteressato nelle materie di competenza della
struttura;

e) dei risultati raggiunti negli incarichi di respabilita precedentemente ricoperti dall’interessat

f) della capacita manageriale del dipendente ist&® nella realizzazione delle performance;

g) del suo curriculum professionale.

5. Gli incarichi di P.O. non possono avere durataesope al mandato amministrativo del Sindaco e
sono, comunque, prorogati sino al rinnovo degkstea parte del Sindaco neo eletto, nei termini
prescritti dalle vigenti disposizioni in materia.

Art. 42
Rapporti tra Segretario Comunale e responsabili dposizione organizzativa

1. Al fine di garantire l'unitarieta e la coerenzalléeattivita delle singole unita organizzative
rispetto agli indirizzi e agli obiettivi individuatiagli organi di governo del Comune, i responsabil
di posizione organizzativa coadiuvano il Segret@wmunale nell’espletamento delle sue funzioni.
2. Il Segretario Comunale, nell’esercizio delle fumdidi coordinamento che gli sono attribuite,
puo emanare direttive di indirizzo per I'azione aimistrativa e per la gestione sulla base degli
indirizzi formulati dal Sindaco. | responsabili gbsizione organizzativa sono tenuti a tenere conto,
nella loro azione, delle direttive ricevute.

3. Il Segretario Comunale verifica periodicament®n ¢ responsabili di posizione organizzativa -
lo stato di attuazione del piano delle performamcel piano esecutivo di gestione, dei loro tenpi d
attuazione e della qualita dei servizi erogati.

4. Nel caso in cui il Segretario Comunale rilevi iantato rispetto dei tempi previsti per I'attuazione
degli obiettivi, assieme ai responsabili di posiEmrganizzativa cerca di superare tali critidiita.
Segretario Comunale trasmette apposita relazioBendhco, all'Assessore di riferimento sullo stato
delle cose, per | adozione degli eventuali provweshti che si rendessero necessari.



5. L'art. 30 del presente Regolamento disciplinasicale fattispecie nelle quali si configura il
potere di avocazione e/o di sostituzione del SegretComunale a fronte dell'inerzia del
Responsabile di P.O. competente che puo pregiwdlaatorretta conclusione di un procedimento
amministrativo.

Art. 43
Incarichi di responsabilita al personale

1. Alla direzione dei Servizi possono essere prembgéndenti, classificati nella categoria D o C.

2. Gli incarichi hanno durata non inferiore ad un@ennon superiore a cinque anni, con facolta di
rinnovo.

3. Gli incarichi sono conferiti dai responsabili digizione organizzativa.

4. La motivazione della scelta deve riconnettersiegjuenti criteri:

a) natura e caratteristiche delle funzioni da ssago della performance o del programma da
realizzare;

b) requisiti professionali di accesso alla posigion

C) requisiti culturali posseduti;

d) esperienze di lavoro acquisite;

e) valutazione delle performance e collocaziontariatcia;

f) risultati conseguiti in precedenti incarichi;

g) curriculum professionale.

5. | responsabili dei Servizi rispondono al respoiieatella posizione organizzativa delle risorse e
degli obiettivi loro affidati.

6. Compete al responsabile del Servizio esercitaeg cpmpiti e quelle funzioni che il responsabile
della posizione organizzativa, nel caso di Seramn inseriti in Settori, gli abbiano delegato. In
particolare, ad essi possono essere attribuiti glittatti e le determinazioni conseguenti alla
gestione delle dotazioni e degli obiettivi affidaguali la stipulazione dei contratti, I'assunzione
degli impegni di spesa, gli atti di amministraziandi gestione del personale loro assegnato.

7. Gli incaricati della posizione organizzativa soresponsabili nei confronti degli organi di
direzione politica e a tal fine esercitano un colidrcostante e sistematico sulla gestione attdaita
responsabili dei Servizi, verificando periodicangelut stato di attuazione delle performance e degli
obiettivi e gli atti amministrativi e di gestion@mpiuti, con poteri di avocazione e sostitutivi, in
caso di inerzia e con poteri di revoca e annullamelegli atti adottati, nei casi di illegittimitade
incoerenza, rispetto agli indirizzi e alle direttivnpartite.

8. La revoca dell'incarico avviene, con provvedimeds& responsabile di posizione organizzativa
che lo ha conferito, nei seguenti casi:

a) mancato raggiungimento degli obiettivi assege@taccertamento di risultati negativi;

b) intervenuti mutamenti organizzativi, quali acepio la revisione delle strutture organizzative
operanti.

9. | responsabili di posizione organizzativa stabdiso i doveri e gli obblighi di comunicazione dei
responsabili di Servizio, in ordine agli atti deegti adottati o da adottare.

10. La retribuzione prevista per il personale titoldegli incarichi di cui al presente articolo viene
commisurata all'incarico conferito e ai risultatinseguiti ed &€ determinata nel rispetto del catrat
collettivo di lavoro di comparto vigente e le disponi esplicative del contratto collettivo
decentrato integrativo in materia.



Art. 44
Graduazione delle posizioni di responsabilita

1. Le posizioni di responsabilita delle strutture awgzative, ivi comprese le posizioni non
dirigenziali, sono graduate, anche ai fini dellaedminazione della retribuzione di posizione,
prevista dai contratti collettivi nazionali di coarfo, in funzione dei seguenti fattori, variamente
ponderati o specificati della struttura organiazatli riferimento:

a) complessita organizzativa e gestionale;

b) responsabilita gestionali, tecniche e ammintisteanterne o esterne;

c) rilevanza strategica per lo sviluppo dell’Ente;

d) quantita delle risorse assegnate (budget, nudipemdenti);

e) professionalita richiesta per la direzione dsifattura organizzativa stessa.

2. La valutazione e la graduazione delle posizionirefiponsabilita di posizione organizzativa
competono alla Giunta Comunale, la quale vi proeyedn propri atti di organizzazione e secondo
una predeterminata metodologia, con l'ausilio teardell’Organo Indipendente di Valutazione.

3. La graduazione delle posizione di responsabilita dipendenti non incaricati di posizione
organizzativa, invece, e determinata nel rispetitecpbrocedure stabilite dal C.C.N.L. di comparto
al momento vigente, secondo i criteri generali &diotlal’Ente, con l'ausilio tecnico dell’Organo
indipendente di Valutazione ed eventualmente d&ltid di controllo interno e dal contratto
collettivo integrativo decentrato.



CAPO IV
TIPOLOGIE CONTRATTUALI

Art. 45
Incarichi a soggetti esterni fuori della dotazioneorganica

1. L'Amministrazione puo ricoprire, mediante conirattempo determinato di lavoro subordinato, i
posti di categoria D e di alta specializzazioneyyti all'interno della dotazione organica, nonché
quelli relativi ai componenti degli uffici di stadfi cui all’articolo 21 del presente Regolamento.

2. Per il conseguimento di specifici obiettivi 0 persvolgimento di determinati compiti, possono
essere stipulati, al di fuori della dotazione organ contratti a tempo determinato di lavoro
subordinato per i funzionari e le alte specializaaz in misura non superiore al cinque per cento
della dotazione organica rispettivamente dell’egaadirettiva, ora categoria D; possono essere
stipulati altresi, al di fuori della dotazione ongza, solo in assenza di professionalita analoghe
presenti all'interno dellEnte, contratti a tempetedminato di dirigenti, alte specializzazioni o
funzionari dell'area direttiva, fermi restando quesiti richiesti per la qualifica da ricoprire. I[Ta
contratti sono stipulati in misura complessivamemb@ superiore al 5 per cento della dotazione
organica dell’Ente, arrotondando il prodotto altairsuperiore o ad una unita negli enti con una
dotazione organica inferiore alle 20 unita.

3. | predetti contratti di lavoro subordinato a teng®ierminato non possono avere durata superiore
al mandato elettivo del Sindaco in carica e devpravedere le cause e le modalita di eventuale
risoluzione anticipata del contratto stesso. E'lussc la proroga tacita di tali contratti alla loro
scadenza.

4. | predetti contratti sono stipulati, previa ves#idel possesso dei titoli e requisiti previsti per
'accesso dall’esterno alla categoria del postoidaprire, previa selezione pubblica aperta a tutti
candidati, compresi quelli gia alle dipendenze@eiune, in possesso dei titoli e requisiti previsti
per | accesso. Le modalita selettive sono previslicapposito bando.

5. | | trattamento economico, equivalente a quellev@to dai vigenti contratti collettivi nazionali
per il personale degli Enti locali, pud esseregrdaé, con provvedimento motivato della Giunta
Comunale, sentito il Segretario Comunale, da ueimita ad personam commisurata alla specifica
gualificazione professionale e culturale possedidfinteressato, all’esperienza professionale
richiesta ed anche in considerazione della tempdtcalel rapporto e delle condizioni di mercato
relative alle specifiche competenze professionahieste. Il trattamento economico e I'eventuale
indennita ad personam sono definiti in strettaedlamone con le disponibilita di bilancio dell'Erge
non vanno imputati al costo contrattuale del peskan

6. Gli incarichi di responsabilita di posizione orgamativa e/o di alta specializzazione sono
attribuiti dal Sindaco con provvedimento motivgicgvia deliberazione della Giunta Comunale.

Art. 46
Costituzione di aree delle posizioni organizzativa part-time.

1. La costituzione di aree delle posizioni organizmata part-time puo essere determinato con
deliberazione motivata della Giunta Comunale irebale esigenze organizzative in cui si articola
I'organizzazione generale del Comune.

2. La durata della prestazione lavorativa deve essemmisurata agli obiettivi connessi alla
posizione organizzativa ricoperta, ai risultateattin relazione ai programmi del’Amministrazione.
Detta prestazione non pud essere, in ogni caserioné alle diciotto ore settimanali, con
articolazione orizzontale o verticale, purché cofilgdla con | incarico ricevuto. L’area delle
posizioni organizzative a part-time non pu0 quirdisere costituita per una percentuale di
prestazione lavorativa settimanale inferiore al 50%



3. La costituzione di aree delle posizioni organizzata part-time puo essere determinata con
deliberazione motivata della Giunta Comunale irebalte esigenze organizzative in cui si articola
I'organizzazione generale del Comune.

4. La retribuzione tabellare dei responsabili di pmsie organizzativa con contratto a tempo
parziale sara rapportata, con riferimento a quelkvista dal relativo C.C.N.L. di comparto, alla

durata della prestazione lavorativa a tempo pieno.

5. In modo analogo, anche la retribuzione di posizie quella di risultato saranno rapportate alla
specificita e peculiarita del rapporto di lavoroteanpo parziale. La retribuzione di posizione

dellincaricato della responsabilita di un arealegbosizioni organizzative a part-time sara

percentualmente rapportata alla percentuale digmiesie lavorativa dovuta mentre la retribuzione
di risultato potra essere corrisposta anche in raisuera.

6. Nel caso in cui il rapporto preveda una prestazipari al 50% l'interessato potra godere di tutte
le possibilita previste dalle vigenti norme in miaeper i dipendenti pubblici che prestino attivita

con questo tipo di rapporto a part-time.

Art. 47 Part time

1. L'Amministrazione Comunale, al fine di favorifenpiego flessibile del personale, nelle sue
varie articolazioni e forme, pud costituire rappdrtlavoro a tempo parziale mediante:

a) assunzione, nell'ambito della programmaziomatale del fabbisogno di personale ,con questo
tipo di rapporto ai sensi delle vigenti disposizjon

b) trasformazione di rapporti di lavoro da tempengi a tempo parziale su richiesta dei dipendenti
interessati, valutando discrezionalmente l'intezedsl’ Amministrazione per tale trasformazione.

2. | dipendenti con rapporto di lavoro a tempo @&z qualora la prestazione lavorativa non sia
superiore al 50% di quella a tempo pieno, nel tispdelle vigenti norme sulle incompatibilita,
possono svolgere un‘altra attivita lavorativa efgssionale, subordinata o autonoma, anche
mediante l'iscrizione ad albi professionali.

Art. 48
Contratti di somministrazione a tempo determinato

1. L'Amministrazione Comunale puo utilizzare il caito di fornitura di prestazione di lavoro
temporaneo (contratto di somministrazione a tenmggerchinato), nel limite del 7% del personale in
servizio a tempo indeterminato, nei seguenti casi:

a) per acquisire temporaneamente professionalitapneviste nella dotazione organica, anche al
fine di sperimentarne la necessita;

b) per la temporanea copertura di posti vacantpresenza di eventi eccezionali e motivati non
considerati in sede di programmazione dei fabbisogn

c) per punte di attivita o per attivita connesse emijenze straordinarie, derivanti anche da
innovazioni legislative che comportino l'attribuzéo di nuove funzioni, alle quali non possa farsi
fronte col personale in servizio;

d) per particolari fabbisogni professionali che mpassono essere soddisfatti ricorrendo unicamente
al personale in servizio;

e) nei casi previsti dal contratti collettivi nagadi di lavoro e dalle vigenti disposizioni di legygn
materia.

2. 1l ricorso al lavoro temporaneo e consentito peti ti profili professionali delle categorie
contrattuali rispetto alla dotazione organica @gite, esclusi i posti inquadrati in cat. D. Sono
altresi escluse le posizioni di lavoro che compurtdesercizio di funzioni nelllambito delle
competenze del Sindaco, come Ufficiale di Governo.

3. La durata dei contratti di somministrazione a tendeterminato potra avere la durata prevista
dalle vigenti norme in materia, ma con lo stessonatore non si potra avere un rapporto di durata



superiore ad un triennio nell’ultimo quinquenniorderimento, tenendo conto del servizio dallo

stesso prestato presso questa Amministrazione apporto di lavoro subordinato a tempo

determinato o con contratto di formazione lavor@l Naso di contratto di somministrazione a
tempo determinato a fronte di esigenza stagiongii® @ontratto non potra, di norma, avere durata
superiore al periodo inerente la stagionalita.

Art. 49
Telelavoro

1. L’'amministrazione promuove la sperimentazionetdkdlavoro fra i possibili modi di attuazione
del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165.

2. Nel rispetto dei vincoli di Bilancio potranno stlprsi, compatibilmente con | organizzazione
degli uffici e con la natura specifica delle attivida realizzare in forma sperimentale, appositi
contratti di lavoro con i quali, previa installag® delle necessarie apparecchiature informatiche e
telematiche, sia consentito ai dipendenti di swvada propria attivita lavorativa in luogo diverso
dalla sede ufficiale di lavoro. In attesa del coetgnento della normativa in materia, la disciplina
di detti contratti dovra essere prevista nel déitiagpn provvedimento propedeutico della Giunta
Comunale, nel rispetto della normativa previstagaardo, nel C.C.N.L. di compatrto.



CAPO V
RESPONSABILITA', REVOCA, VALUTAZIONE E SOSTITUZIONI TEMPORANEE O
PER VACANZA

Art. 50
Responsabilita delle posizioni organizzative

1. | responsabili di posizione organizzativa - si&ssi assunti a termine, a tempo indeterminato, a
tempo pieno od a tempo parziale - sono respongidiilisultato dell’attivita svolta dalle strutture
secondo il ciclo delle performance - alle quali sgmeposti, della realizzazione dei programmi e
dei progetti loro affidati, della gestione del pmrale e delle risorse finanziarie e strumentald lor
assegnate nonche degli adempimenti ad essi attribui

2. Qualora le violazioni in materia di assunzionpdrsonale con rapporto di lavoro subordinato a
tempo determinato o nelle altre forme di lavorasdibile previste all’art. 36 del vigente DLgs.
165/2001 avvenga da parte del responsabile di iposizorganizzativa per dolo o colpa grave,
fermo restando i procedimenti disciplinari consedile’Amministrazione ha I'obbligo di
recuperare nei confronti dei predetti funzionasdéenme pagate a tale titolo.

3. Qualora il ricorso a contratti di collaboraziot@ordinata e continuativa per lo svolgimento di
funzioni ordinarie o l'utilizzo di detti collaborati come lavoratori subordinati € causa di
responsabilita amministrativa per il responsabilepdsizione organizzativa interessato che ha
stipulato il relativo contratto o per quello che peovveduto all'utilizzo illegittimo di quel
collaboratore.

Art. 51
Valutazione delle prestazioni e dei risultati

1. Ai fini della verifica dei risultati, le prestaziodei responsabili di posizione organizzativa sono
soggette a valutazione annuale della loro perfoomamdividuale.

2. La valutazione della loro performance individualeverra tenendo conto della percentuale di
realizzazione della performance di organizzaziortelée performance della struttura di cui sono
responsabili, oltre che delle eventuali altre penfance individuali loro assegnate. Nella
valutazione della performance individuale si tezoénto del comportamento organizzativo tenuto
nella realizzazione delle performance stesse.

3. La valutazione delle prestazioni e dei risultaigeguenti e finalizzata, inoltre, all’attribuzione
riconferma degli incarichi, della retribuzione diultato. Al termine di ogni anno ciascun dirigente
presenta all’Organo Indipendente di Valutazione natazione sull’attivita svolta.

4. L’Organismo Indipendente di valutazione confrdetaelazioni pervenute, sia con i dati derivanti
dal monitoraggio della gestione svolto nel corstfateno sulle performance assegnate, sia con i
risultati ottenuti o obiettivamente riscontrabilhce con indagini a campione effettuate presso |
utenza del servizio. In tale attivita 'Organismodipendente di Valutazione terra conto delle
dotazioni organiche, dei beni strumentali e delsorse economiche effettivamente messe a
disposizione di ciascun dirigente.

5.1 criteri del sistema di valutazione delle perfornmo@ devono essere preventivamente determinati.
6. Qualora I'attivita di verifica delle prestaziondei risultati di cui sopra evidenzi scostamerdgiitr
risultati attesi degli obiettivi assegnati e i Hati effettivamente conseguiti da ciascun respbihsa

di posizione organizzativa, I'Organismo Indipendenli Valutazione ne informa il Sindaco e i
diretti interessati.



7. In caso di valutazione gravemente o totalmentatiey espressa dall’Organismo Indipendente
di Valutazione, il Sindaco puo disporre, con praliwgento motivato, la revoca degli incarichi,
previa acquisizione in contraddittorio delle codi&duzioni del responsabile di posizione
organizzativa interessato.

8. L'esito delle valutazioni periodiche € riportate@l nfascicolo personale del responsabile di
posizione organizzativa interessato.

9. In caso di ripetuti gravi scostamenti dalle divettassegnate ai responsabili di posizione
organizzativa o di risultati negativi della gesedimanziaria, tecnica, amministrativa e delle ns&o
umane si applicano le norme sanzionatorie preuigtk vigente CCNL del comparto per i
dipendenti.

Art. 52
Revoca degli incarichi di responsabilita di posizine organizzativa

1. Il Sindaco pud disporre la revoca anticipata iteHirico di responsabilita di posizione

organizzativa:

a) per modifica organizzativa delle strutture apicel'Ente per cui quell'area delle posizioni

organizzative non sia piu prevista come Settore;

b) a seqguito dell’accertamento dei risultati negalella gestione, per il mancato raggiungimento
degli obiettivi assegnati con il Piano delle peniance e con il Piano Esecutivo di Gestione,
accertati dall’organismo indipendente di valutagion

2. | provvedimenti di revoca sono adottati dal Siralaon atti motivati, sentiti la Giunta Comunale

e il Segretario Comunale, nel rispetto della procagrevista a riguardo dalla legge e dal C.C.N.L.
di comparto al momento vigente in materia.

Art. 53
Sostituzione in caso di assenza o vacanza

1. In caso di temporanea assenza o impedimento desponsabile di posizione organizzativa,
I'assolvimento delle relative funzioni € conferiton apposito atto d incarico del Sindaco, seiitito
Segretario Comunale.

2. In caso di assenza per ferie, il Sindaco, su mtagpdel responsabile di posizione organizzativa
competente, puo attribuire le funzioni vicarie ad dipendente della stessa area delle posizioni
organizzative ed inserito in quella struttura orgaativa.

Art. 54
Conferme, sospensioni e recessi

1. 11 Segretario Comunale, nel rispetto delle fmaintrattuali e del presente regolamento, adotta nei
confronti dei funzionari di categoria apicale dti aelativi:

a) alla conferma o meno in servizio, una volta cletapo il periodo di prova;

b) alla sospensione cautelare dal servizio neiaiasigatori e discrezionali previsti per legge;

c) alla risoluzione del rapporto;

d) alle assenze dal servizio per malattia, infadunaltra causa che ne renda certa o presumébile |
protrazione nel tempo.

2. Gli adempimenti istruttori verranno curati dal t8e¢ Personale.

Art. 55
Il Responsabile di Unita di progetto



1. Il Responsabile di Unita di progetto persegue afgiungimento degli obiettivi specifici
attribuitegli dall’Amministrazione attraverso ilgno delle performance;

2. Il responsabile dell’'Unita di Progetto:

a) formalizza, all’atto di assunzione dell'incaricla quantita e qualita delle risorse ritenute
necessarie e ne richiede I'assegnazione mediagtissposizione o variazione del P.E.G.;

b) persegue l'obiettivo assegnato dal piano dedidopmance, operando negli ambiti discrezionali
previsti dal Progetto;

C) gestisce le risorse umane, finanziarie e striatiemtal fine assegnate;

d) verifica il grado di attuazione del Progettoedonomicita dello stesso rispetto alle risorse
assegnate; utilizza gli opportuni strumenti di colh; riferisce a tempi stabiliti al Segretario
Comunale ed all’Assessore, competente per materia.

Art. 56
Il Responsabile del Procedimento

1. Il responsabile del procedimento € nominato dapaesabile di posizione organizzativa,
attraverso una specifica determinazione, ed e ptef@a una unita organizzativa.

2. Lincarico e assegnato a personale munito dei s#juamministrativi e tecnici per
I'espletamento dello stesso.

3. In caso di mancata nomina, di assenza e impedimdatdunzioni di responsabile del
procedimento sono esercitate dal responsabilesizipne organizzativa stesso.

4. Il responsabile del procedimento e tenuto rigorasama rispettare i termini essenziali stabiliti
dall'apposito regolamento comunale per i singolbgadimenti amministrativi ed € soggetto al
potere sostitutivo, nel caso di inerzia o ritarédianconclusione del procedimento, di cui all’@&®.
del presente regolamento, in esito al quale sakdatav nei suoi confronti un procedimento
disciplinare con la previa contestazione dell’adideb



TITOLO SESTO

FUNZIONI DI COORDINAMENTO
Art. 57 Direzione operativa

1. Per realizzare un compiuto processo di integr@&ionganizzativa e istituita la Direzione
operativa.

2. La Direzione operativa € composta da tutti i respbili di posizione organizzativa in servizio
presso I'ente, sia a tempo indeterminato che a dedgberminato, ed e presieduta dal Segretario
Comunale.

3. La Direzione operativa ha compiti consultivi e positivi ed in particolare:

a) supporta lattivita della Giunta comunale metkala formulazione delle proposte e dei pareri
richiesti;

b) esamina e approfondisce le questioni che preseaspetti problematici e difficolta operative
nella gestione;

c) propone particolari programmi di lavoro e mot@atiperative, finalizzate al superamento di tali
difficolta;

d) propone allAmministrazione eventuali modificeesemplificazioni dei processi decisionali che
coinvolgano piu settori;

e) collabora alle stesura del piano delle perfoceatel Comune.

4. La Direzione operativa si riunisce a cadenza fssa iniziativa del Segretario Comunale ed
esamina le principali questioni e difficolta oparatche emergano nello svolgimento della attivita
amministrativa e che ostacolano la puntuale e pehaazione degli indirizzi degli Organi di
Governo e la realizzazione del piano delle perforcea

5. Alle sue riunioni puo partecipare il Sindaco o suo delegato per il raccordo con le strategie
generali adottate dall'organo politico.

Art. 58 Gruppi di Lavoro

1. Possono essere istituiti gruppi di lavoro intecitiBnari, qualora cio si renda necessario al fine
curare, in modo ottimale, il perseguimento di diveb di performance che implichino I'apporto di
professionalita qualificate e differenziate, appaenti a settori diversi.

2. Nell'ipotesi di cui al comma 1, il coordinament@ldgruppo € affidato al responsabile di
posizione organizzativa avente competenza prewalentualora sia impossibile determinarla, ad
altro Responsabile, individuato nell’atto istitutidel gruppo di lavoro stesso.

3. La competenza in ordine all'istituzione del grugpdavoro & del Segretario Comunale.

4. La responsabilita della gestione delle risorseledordinatore del gruppo di lavoro.



TITOLO SETTIMO

| PRINCIPALI PROCESSI ORGANIZZATIVI E DI GESTIONE D ELLE
RISORSE UMANE

CAPO |
PIANIFICAZIONE RISORSE UMANE E DOTAZIONE ORGANICA

Art. 59
Dotazione organica

1. La dotazione organica del personale e il documeioquale € prevista la consistenza del
personale dipendente, inquadrato in base al sistelhaclassificazione del personale
contrattualmente vigente, per profili professionalicategorie contrattuali, alla data della sua
definizione.

2. La dotazione organica e approvata dalla Giunta @we in relazione alla programmazione delle
attivita dell'Ente nell'ambito delle risorse fingarze disponibili ed € oggetto di ridefinizione
complessiva a scadenza triennale ovvero prima delaenza del triennio ogni qualvolta risulti
necessario a seguito di riordino, trasformazionteasferimento di funzioni, ovvero istituzione o
soppressione di servizi o quando se ne verificheleessita.

3. La Giunta Comunale provvede, con altra deliberaiocontestualmente a quella di cui al
precedente comma, all’individuazione delle unitgamizzative di massimo livello nelle quali si
articola la struttura organizzativa dell’Ente. Qarall Amministrazione costituisca societa od Enti,
comungque denominati, ovvero assuma partecipaziosdcieta, Consorzi od altri organismi, anche
a seguito di processi di riorganizzazione, trastmione o decentramento, adottera, sentite le
00.SS., nelle forme cosi come previsto dalle digpgms dei CCNL del comparto Regioni -
AA.LL., per gli effetti derivanti da dette sceltaulspersonale interessato, provvedimenti di
trasferimento di dette risorse umane, finanziaristramentali, prima impiegate nella gestione
diretta dei servizi trasferiti, in modo che quesseltino adeguate alle funzioni esercitate dalvauo
gestore, provvedendo contemporaneamente alla aomseg rideterminazione della propria
dotazione organica in diminuzione dello stesso mordei posti nei profili professionali e categorie
contrattuali previste dei posti stessi. Questa Anistiazione non potra quindi piu conservare i
relativi posti nella propria dotazione organica, nuovra obbligatoriamente trasferire
definitivamente al nuovo gestore il personale praddetto alla gestione dei servizi trasferiti od in
alternativa collocare detto personale in dispoitébai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 83334

del DLgs. 165/2001.

4. Qualora le procedure previste al predetto commasgeto rivelarsi anche di non breve durata,
fino a quando i provvedimenti previsti al precitatomma stesso non saranno perfezionati, ope
legis, la dotazione organica di questo Ente saeterminata, seppur in via provvisoria, in misura
pari al numero dei posti coperti della stessa dote#z alla data del 31 dicembre dell’anno
precedente rispetto a quello di riferimento in giai proceduto all istituzione od all’'assunziondalel
partecipazione da parte dell’Ente in societa, ®w@onto perd anche dei posti vacanti per i quidi al
stessa data risultino in corso di espletamento guoe di reclutamento, di mobilita o di
verticalizzazioni del personale, da desumersi tdaatmali di avvio di dette procedure, diminuito
del personale effettivamente trasferito ai nuostge.

5. In attesa dell'adozione del predetto atto formadileideterminazione della propria dotazione
organica da parte delle AA.LL. interessate, la diot@e organica € comunque temporaneamente
rideterminata per legge in diminuzione dei post cai questo Comune gestiva i servizi trasferiti,
con conseguente collocazione in soprannumero debpale interessato.



Art. 60
Pianificazione e programmazione delle risorse umane

1. La pianificazione e la programmazione delle risarseane sono funzionali alle politiche e agli
obiettivi che 'TAmministrazione intende perseguire.

2. La Giunta Comunale approva il piano triennalefdbbisogno del personale, tenuto conto della
programmazione complessiva dell’Ente e delle irmlica contenute nella relazione previsionale e
programmatica, adottata dal Consiglio Comunalegnhe di approvazione del bilancio e nel rispetto
dei vincoli di spesa, ivi contenuti.

Art. 61
Piano annuale delle assunzioni

1. Sulla base del piano triennale e elaborato ilpi@muale delle assunzioni di personale.
2. Il predetto piano annuale costituisce l'atto fomeatale per la determinazione annua del
fabbisogno di risorse umane in funzione dei sereipigati 0 da erogare in rapporto agli obiettivi
fissati dal’ Amministrazione.
3. Il piano annuale del personale comprende il p@irassegnazione degli organici ed il piano delle
assunzioni.
4. Il piano di assegnazione degli organici deterntioianico delle strutture organizzative apicali
nell'anno di riferimento. Esso si compone dell'etedel personale suddiviso per categorie e profili
professionali e dell'elenco delle variazioni diaobne organica previste nell'anno.
5. Il piano delle assunzioni indica I'elenco dei grgbrofessionali, divisi per categoria, che si
intende ricoprire attraverso modalita che danngdua nuovi oneri per I'Ente, sia attraverso nuove
assunzione dall'esterno, anche attraverso procatiumebilita, che attraverso sviluppi verticali di
carriera in categoria superiore o comunque imptiaama modifica di profilo professionale, onerosa
per I'Ente.
6. La proposta del piano e elaborato ogni anno dagitedario Comunale, sulla base delle proposte e
delle richieste avanzate dai responsabili di posgi organizzativa, contestualmente
all'approvazione del piano esecutivo di gestioreesta approvazione e le relative variazioni sono
di competenza della Giunta Comunale.
7. | provvedimenti attuativi del piano annuale sahaccompetenza del responsabile di posizione
organizzativa del Settore Personale.
Art. 62
Organigramma

1. La dotazione organica comprende I'organigrammaoaggto dell’articolazione interna di ogni
singolo settore o servizio o struttura organizzgtoon indicazione:

a) della denominazione delle singole unita orgatize;

b) della dotazione organica assegnata alle singota organizzative;

c) delle categorie ed i profili professionali pr&tvidalla dotazione organica.

2. Alla tenuta dell'organigramma provvede il settBersonale, con cadenza annuale.

Art. 63
Collocamento a riposo d ufficio

1. Il collocamento a riposo d ufficio del dipendentwiane nel rispetto delle scadenze previste
dalla normativa vigente



CAPO I
GESTIONE DEL RAPPORTO

Art. 64
Profili professionali e mansioni

1. | profili professionali descrivono il contenutogfessionale delle attribuzioni e delle mansioni dei
profili professionali di ciascuna categoria coritrate.

2. | lavoratori sono adibiti alle mansioni per le fusono stati assunti o0 a quelle proprie della
categoria di appartenenza, essendo equivalentsigibii, purché professionalmente compatibili,

secondo quanto stabilito dalle norme contrattudiilegge, vigenti in materia.

Art. 65
Mobilita esterna
(vedi anche artt. 161 e 162)

1. E' consentita la mobilita del personale dipendelatee per altre amministrazioni pubbliche nel
rispetto della normativa vigente in materia.

2. L'Amministrazione Comunale puo, acquisire persenaloveniente da altre amministrazioni

pubbliche secondo quanto previsto dalle vigentimeordi legge, regolamenti o contratto, a
condizione che sussista posto vacante e disponiimileorganico della stessa categoria
d’inquadramento e del profilo professionale, cgoisdente a quello posseduto dal richiedente.

3. Il personale da assumere tramite la mobilita patggud essere sottoposto ad un colloquio
preventivo da parte del responsabile di posiziogamizzativa del settore a cui sia destinato, perch
esprima motivato parere in merito.

4. Prima di procedere a qualsiasi assunzione di pats@ tempo indeterminato, ’Amministrazione

procedera alla stabilizzazione del personale ea#mente in comando da altro Ente pubblico e
successivamente all’esperimento della procedurmabilita volontaria in entrata ex art. 30 del

DLgs. 165/2001.

Art. 66
Mobilita interna
(vedi anche art. 163)

1. L’Ente promuove la mobilita interna dei dipendemtiale strumento di carattere organizzativo
ispirato ai principi di trasparenza, flessibilitafficienza, ottimizzazione, economicita e
razionalizzazione della gestione delle risorse wamah fine di contemperare le proprie esigenze
organizzative e la valorizzazione delle attitudinia crescita professionale dei lavoratori.

2. Essa é attuata nel rispetto dei criteri di commpedee professionalita nelllambito della
classificazione contrattuale di appartenenza.

3. Il principio di trasparenza si attua assicurandotii dipendenti interessati adeguate motivazion
rispetto ai posti che si intendono ricoprire, matka procedure di mobilita interna, che i
coinvolgano direttamente.

4. La mobilita puo essere d’ufficio o volontaria.

5. La mobilita puo avvenire anche per far fronte taasgdioni emergenti nei servizi in relazione al
riequilibrio del personale addetto, per ragioniridrganizzazione, di funzionalita dei servizi e di
opportunita connesse alla migliore utilizzazionkeprsonale, ovvero dalla eventuale opportunita di
rotazione del personale nei diversi ambiti di cotapea dell'Ente.



6. La mobilita volontaria & disposta sulla base ®@iriga degli interessati.
7. Il processo di mobilita interna del personale msSere accompagnato da eventuali iniziative
formative e di riqualificazione professionale.

Art. 67
Mobilita d ufficio

1. In caso di accertata incompatibilita ambientaleudi dipendente nella posizione di lavoro
ricoperta e possibile disporre, d ufficio, il smasferimento definitivo ad altra unita organizzativ

2. Il trasferimento di cui al presente articolo e pdisto dal Segretario Comunale, sentiti i
responsabili di posizione organizzativa dei settlrprovenienza e di destinazione dei dipendenti
interessati.

Art. 68
Trasferimento temporaneo - Comando

1. I dipendenti possono essere temporaneamenteritiasfe posizione di comando, presso altra

pubblica amministrazione, che ne inoltri motivathiesta.

2. Il trasferimento di cui al comma 1 puo intervenisentito il dipendente interessato che deve
esprimere il proprio preventivo consenso, per uiode non superiore ad un anno, rinnovabile.

3. Il comando é disposto, sentito il responsabildadgbsizione organizzativa della struttura

organizzativa nella quale sia incardinato il dipmme, qualora non ostino, alla sua adozione,
esigenze organizzative, gestionali e funzionali @emune, con provvedimento del responsabile
della posizione organizzativa del Personale.

4. L’Amministrazione puo utilizzare personale in comda o distacco da altre Pubbliche

Amministrazioni per periodi fino ad un anno, rinabie.

Art. 69
Mobilita per inidoneita psico-fisica

1. Il personale, riconosciuto inidoneo permanentematie mansioni affidategli, ma che conservi
comunque una residua capacita lavorativa, € saggithorma, a mobilita interna obbligatoria, in
mansioni della stessa categoria compatibili canitéboneita riscontrate.

2. Nel caso in cui il dipendente sia temporaneamentnosciuto inidoneo, lo stesso puo essere
mantenuto nello stesso settore, previo parere éxote del responsabile di posizione organizzativa
del settore, a cui sia assegnato, ovvero assegdattiro settore dove possa svolgere mansioni della
stessa categoria ma compatibili.

3. Qualora la dotazione organica del’Ente non pet@sse il mutamento di mansioni, | Ente potra
procedere alla risoluzione del rapporto di lavoebdipendente interessato.

Art. 70
Mutamento profilo professionale

1. Nel caso in cui dal referto risulti una inidonegt&ingoli e non specifici compiti del mansionario,
viene richiesto al responsabile di posizione orgaativa dell'unitd organizzativa presso la quale il
dipendente e assegnato se il dipendente possawcargiad essere ancora proficuamente impiegato



nelle mansioni ricoperte. Ove il responsabile dsipone organizzativa attesti I'impossibilita di
utilizzare proficuamente il dipendente nel profillfessionale rivestito, si procede, nei successivi
sessanta giorni, secondo quanto previsto dai ssiecesmmi.

2. Nel caso in cui il dipendente sia idoneo a prafidavoro, ma non allo svolgimento delle
mansioni del proprio profilo professionale, I'Amirisitnazione, compatibilmente con le disponibilita
di posti di dotazione organica, puo utilizzare ippehdente in mansioni equivalenti a quelle del
profilo rivestito, nelllambito della stessa catégooppure, ove cid non sia possibile, anche in
mansioni proprie di profili professionali ascridticategorie inferiori, con il preventivo consengd d
dipendente da acquisirsi in forma scritta.

3. Il dipendente viene ricollocato in altro profilogiessionale secondo i seguenti criteri:

a) mantenimento della categoria professionaleprsédisso o altro servizio;

b) mutamento della categoria di inquadramento attoile.

4. 1l dipendente € mantenuto alla stessa categomdrattuale a condizione che sia vacante e
disponibile il relativo posto di profilo professiale compatibile alla data in cui e pervenuto il
referto di inidoneita o nei successivi sessantengio

5. Ove non sia possibile individuare altro profil@ofassionale della stessa categoria contrattuale in
cui ricollocare il dipendente, si potra procedeatarauadrare il dipendente nella categoria infesior
previa acquisizione del consenso del dipendenta senso.

6. Qualora il dipendente non dia il necessario assalf$nquadramento in una categoria inferiore,
I'Ente potra recedere dal contratto individualéagioro con | interessato.

7. A tal fine, entro sessanta giorni dal ricevimendt certificato medico, viene comunicato al
dipendente l'inizio del procedimento per il mutatoedel suo profilo professionale, indicando il
profilo ovvero i nuovi profili professionali, in ¢do stesso potra essere inquadrato ed i requisiti
richiesti per ricoprire i predetti profili.

Art. 71
Orario di lavoro

1. L orario di lavoro e funzionale agli orari di seme degli uffici e di apertura degli stessi
all'utenza, interna ed esterna, nonché, in geradle esigenze organizzative, gestionali, funzionali
ed erogative dei servizi del’Amministrazione corale

2. Competenti a determinare I'orario di lavoro sonesponsabili di posizione organizzativa di
settore, relativamente alla unita organizzativa gllale risultano preposti.

3. Le determinazioni di cui al comma 2 sono assurdk rispetto delle vigenti disposizioni
legislative, regolamentari e contrattuali di compar sulla base degli indirizzi espressi dal Singac
previo confronto delle articolazioni orarie predispe da ciascun responsabile di posizione
organizzativa di settore, da effettuarsi, in sedeéDidezione operativa, al fine di assicurare la
complessiva razionalizzazione degli orari medesimi.

4. L orario notturno e quello intercorrente tra le @2,00 di un giorno e le ore 6,00 del giorno
successivo. E considerato lavoratore notturnopéddente che presti attivita lavorativa per almeno
3 ore in detto arco di tempo.

Art. 72
Assenze per malattia

1. Ai sensi dell'art. 71, comma 1 del DL 112/2008sicoome convertito con la Legge 133/2008,
per ciascun periodo di assenza per malattia dehdignte di qualunque durata, nei primi 10 giorni,
e corrisposto un trattamento economico comprendsmitele seguenti voci:

- Stipendio tabellare;

- Posizione economica orizzontale;



- Retribuzione individuale di anzianita (se in godnto)

- Assegni ad personam (se in godimento)

2. La trattenuta avverra con la mensilita successivenese in cui s € verificata | assenza per
malattia in ventiseiesimi, secondo la disciplinaii all'art. 10, comma 4 del CCNL 9.5.2006.

3. Nel caso di rapporto di lavoro a tempo parzialevéei corrisposte saranno quelle nelle
percentuali previste.

4. Nel caso di trattamento economico ridotto in cds@ssenza per malattia di cui all’art. 21,
comma 7 del CCNL 6.7.95 le predette voci di trattato economico fondamentale saranno
corrisposte nella stessa misura percentualmenteidotia.

5. Resta fermo il trattamento economico per intersi come previsto dall’art. 22 del CCNL 6.7.95
in caso di assenza per infortunio sul lavoro odaasa di malattia professionale, nonché per le
assenze di cui all art. 21, comma 7 bis del CCNL9%.

6. Qualora la assenza per malattia si protragga ipgretodo superiore a 10 gg. ed in ogni caso al
terzo periodo di assenza per malattia nellann@rsol’assenza dovra essere giustificata con
apposita certificazione rilasciata da strutturataa@a pubblica, compresi i medici di base.

7. Anche per l'assenza di un solo giorno per malas@@a dovuta la certificazione medica
giustificativa e sara obbligo del Comune inviareligendente la visita del medico fiscale dell’ ASP,
competente per territorio.

8. Le assenze per malattia non sono equiparate dkepza in servizio ai fini della distribuzione
delle somme per la contrattazione integrativa, seswuse le assenze per congedo per maternita,
compresa | interdizione anticipata al lavoro, cuekr paternita.

9. Una volta che il dipendente abbia comunicato #flidib competente del Comune la propria
assenza per malattia, anche qualora non si siaganecato dal proprio medico e non sia stato da
guesto visitato dovra mantenersi disponibile prdassede dove ha comunicato di trascorrere il
periodo di malattia nelle fasce d’obbligo previdadle vigenti Circolari in materia del Dipartimento
della Funzione pubblica di ciascuno dei giorni diada della malattia stessa , compresi i giorni non
lavorativi e quelli festivi per potere essere sotisto a visita di controllo da parte del medico
fiscale. Qualora il dipendente ammalato dovesseotsi a visite mediche, esami clinici o terapie
per cui dovesse assentarsi da detta sede devenpvameente informare il competente Ufficio del
Comune, in caso contrario la sua assenza allaVisttale non sara da considerarsi giustificata, co
tutte le conseguenze previste nella fattispecie.

Art. 73
Ferie, permessi, recuperi

1. La pianificazione delle ferie avviene mediantenpiannuali che, nel rispetto del contratto
collettivo nazionale di lavoro, contempera la pesub di ogni servizio e le esigenze di ogni
lavoratore ad avere un congruo periodo di riposaléeno recupero psico-fisico.

2. Entro il mese di maggio di ogni anno viene predssp il piano ferie del personale dipendente.

3. In caso di concomitanza di piu richieste, incoripkatfra di loro, per lo stesso periodo, il
responsabile di posizione organizzativa di setti@&dera chi potra fruire di tale periodo, sullada
dell'utilizzo degli anni precedenti. Nel caso ddkeie dei responsabili di posizioni organizzativa
stesso ruolo é esercitato dal Segretario Comunale.

4. Qualora, entro il mese di settembre, il dipendemde abbia richiesto di usufruire delle ferie
dell’'anno di competenza, il responsabile di posiei@rganizzativa dovra provvedere d ufficio al
collocamento in ferie del dipendente, entro il 8edchbre dello stesso anno.

5.1 1 termine di cui al comma 4 potra essere proimgalo per motivate esigenze di servizio.

6. La concessione delle ferie, permessi retribujpeemessi brevi, competono al responsabile di
posizione organizzativa di settore nel quale resiitardinato il dipendente.

7. Le assenze per la fruizione di permessi per lgtito,citazione a testimoniare, per | espletamento
delle funzioni di giudice popolare, nonché le agsepreviste dall'art. 4, comma 1 della Legge



53/2000 e per i soli dipendenti portatori di haagigrave, i permessi di cui all’art. 33, comma 6
della Legge 104/92, sono equiparate alla presengarvizio ai fini della distribuzione delle somme
dei fondi per la contrattazione integrativa.

Art. 74
Adozioni ed affidamenti nazionali ed internazionali

1. Le disposizioni in materia di congedi di maternitadi paternita e di congedi parentali per
adozioni ed affidamenti sia nazionali che interoaali sono regolati dall’art. 2 commi dal 452 al

456 della Legge 244/2007.

2. La madre adottiva, in caso di adozione internadmnpotra chiedere, con un preavviso minimo
di una settimana, salvo casi d’'urgenza, la fruigi@amticipata di parte del congedo di maternita
spettantele, prima dell'ingresso del minore inidtaldurante I'eventuale periodo richiesto di

permanenza all’estero per | incontro con il mineregli adempimenti relativi alla procedura

adottiva.

3. Qualora la lavoratrice non intenda fruire antitimaente del predetto congedo anticipato di
maternita o ne fruisca solo parzialmente potraieidre di fruire di congedo non retribuito, senza
diritto ad alcuna indennita, per fare fronte alledette incombenze.

4. La lavoratrice potra coprire | assenza a questtntanche con fruizione di ferie o con recuperi
compensativi di prestazioni straordinarie gia @est

5. Il predetto periodo di permanenza all’'estero dilsoratrice dovra essere certificato dall’Ente
autorizzato che ha ricevuto | incarico di curareelativa procedura di adozione.

6. Il predetto congedo che non sia stato chiest@ diaoratrice compete, alle medesime condizioni,
al lavoratore una volta che la lavoratrice abbiestato di non usufruirne.

Art. 75
Lavoro straordinario

1. 1| ricorso alle prestazioni di lavoro straordilmgrcostituisce misura organizzativa e gestionale
rivolta a fronteggiare situazioni di lavoro eccemb, rispetto all’'ordinaria programmazione
dellimpiego delle risorse umane.

2. | responsabili di posizione organizzativa dellétaorganizzative dispongono ed autorizzano lo
svolgimento delle prestazioni di lavoro straordinada parte del personale ad essi assegnato, ove
non sia possibile o risulti assolutamente diffiosti ricorrere, con le risorse umane disponibili, a
soluzioni organizzative e gestionali di carattdteraativo.

3. | responsabili di posizione organizzativa, possatorizzare la prestazione di lavoro
straordinario, nell’ambito delle risorse loro assag, per tale finalita, col piano esecutivo di
gestione.

4. Nelllambito del limite massimo annuo individualledipendente, se richiesto, é tenuto a garantire
la prestazione di lavoro straordinario.

5. Non € consentito il riconoscimento economico aneogue, compensativo di prestazioni rese in
orario straordinario, se non preventivamente axgate e puntualmente registrate, con strumenti
magnetici.

6. Nell’ambito del limite massimo annuo individuailedipendente, se richiesto, e tenuto a garantire
la prestazione di lavoro straordinario su richiestativata del suo responsabile di posizione
organizzativa per iscritto in base alle esigenzeséevizio di appartenenza.

7. Non é consentito il riconoscimento economico angnque, compensativo di prestazioni rese in
orario straordinario, se non preventivamente axgate e puntualmente registrate, anche con
strumenti magnetici, ai sensi di quanto previstbata 3, comma 83 della legge 244/2007.

8. Il dipendente che ha effettuato prestazioni dbtavstraordinario deve, entro il 10 (dieci) del
mese successivo rispetto al quale ha reso la preseéa comunicare al responsabile di posizione



organizzativa dell’'unita organizzativa alla qualeassegnato, se intende farsi remunerare la
prestazione resa oppure usufruire del riposo cosgiao. Qualora opti per il riposo compensativo
guesto deve essere usufruito entro i 2 mesi sugcalla predetta decisione.



CAPO 11l

FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE

Art. 76
Formazione del personale

1. L'Amministrazione promuove e favorisce I'attivith formazione dei responsabili di posizione
organizzativa e del personale tutto, utilizzandoofgssionalita interne ed esterne
all’Amministrazione.

2. La formazione, l'aggiornamento ed il perfezionatoemrofessionale del personale sono
assicurati garantendo uno stanziamento nel biladigowevisione annuale in misura non inferiore a
guella prevista dalla normativa vigente in materia.

3. Onde garantire un idoneo e permanente percoramfom ad ogni dipendente, | Ente promuove
listituzione di forme associative e di convenziorento con altri Enti o Istituti e con soggetti
privati.

4. 1l fondo complessivo di cui al comma 2 é suddivisadue distinti fondi: uno per l'area delle
posizioni organizzative e l'altro per il restanezgonale.

5. La gestione della formazione e affidata al Segiet@omunale.

6. Nell'ambito dei fondi destinati alla formazionejauquota di essa é attribuita annualmente alla
gestione dei singoli responsabili di posizione aigaativa per | aggiornamento specialistico del
personale nei settori di rispettiva competenza.

Art. 77
Programma di formazione

1. Ogni anno, entro il 31 dicembre o, al piu tardgnmediatamente dopo l'adozione del piano
esecutivo di gestione, la Giunta Comunale, sullsebdi una proposta formulata dal Segretario
Generale, che tiene conto delle indicazioni deiodps formativi fornite dai responsabili di
posizione organizzativa, approva un programma dmé&zione del personale finalizzato alla
realizzazione delle politiche e delle strategid'Hete.

2. Il programma di formazione deve tendenzialmengeaidare tutto il personale dipendente, in
relazione ai programmi ed obiettivi assegnati ¢qiaino esecutivo di gestione annuale.

3. | programmi formativi devono essere finalizzataacrescere le conoscenze di base e consentire
'acquisizione di competenze specialistiche; cortgpkela formazione d ingresso dei lavoratori neo-
assunti; fornire strumenti normativi e/o praticr p@ svolgimento dell’attivita lavorativa di ciastu
dipendente e per il miglioramento della profesditénafavorire processi di rinnovamento delle
procedure e delle integrazioni tra servizi, svilapgo capacita comunicative e relazionali, coerenti
con il superamento di modelli organizzativi tradizali, a favore di modelli cooperativi che
valorizzino | interazione dentro il gruppo e com wenti; costituire un valido supporto valutativo
per la progressione economica all'interno dellaegatia riqualificare il personale interessato a
processi di riassegnazione di mansioni, anche aiteegi processi di esternalizzazione o di
riorganizzazione, qualora vi siano effettive dispdita nell’ambito delle dotazioni organiche
rideterminate;

4. La frequenza ai corsi di formazione ed aggiornameénobbligatoria, compatibilmente con le
esigenze del servizio.



TITOLO OTTAVO
INCARICHI PROFESSIONALI EXTRA ISTITUZIONALI

CAPO |

Art. 78
Principi generali

1. Il dipendente non pud esercitare alcuna attivitaproprio o accettare incarichi esterni,
incompatibili con le proprie funzioni.

2. Non puo0 essere autorizzata alcuna attivita chérastin con il corretto adempimento dei compiti
d'ufficio.

3. Gli incarichi autorizzati devono, comunque, esss@rcitati al di fuori dell’orario di lavoro, dell
sedi o degli uffici dellAmministrazione Comunalegnza utilizzare strutture, attrezzature o
personale dell'’Amministrazione stessa.

Art. 79
Criteri generali per il conferimento degli incarichi

1. In relazione all'obbligo di esclusivita sono calesate incompatibili con il rapporto di lavoro a
tempo pieno con il Comune di Curinga le attivitze aon abbiano carattere di saltuarieta ed
occasionalita e quelle che consistono nello svagitm continuato di libere professioni.

2. Il dipendente, nella richiesta di autorizzazioheye precisare:

a) l'esatto contenuto dellincarico professionalen cspecifico riferimento all'oggetto della
prestazione ed alle modalita di svolgimento;

b) il soggetto a favore del quale la prestazioefeituata;

c) la durata dell'incarico ed il corrispettivo atib.

d) di non aver rifiutato analoghi incarichi propgasalla Amministrazione Comunale.

3. | | dipendente, nella richiesta di autorizzaziodeye dichiarare, oltre alla non sussistenza delle
cause di incompatibilita di cui al successivo attc 79, che lo svolgimento dell'incarico
professionale non rientra nell'esercizio continutidoera professione.

Art. 80
Incompatibilita

1. Il dipendente non puo accettare incarichi di dml@azione con persone fisiche o giuridiche od
associazioni non riconosciute o comitati, che albiaod abbiano avuto nel biennio precedente -
un rapporto economico e/o commerciale con 'Amniaisone Comunale.

2. Il dipendente non puod accettare incarichi dalarioo dai legali rappresentanti di persone fisiche
o giuridiche od associazioni, nhon riconosciutepmitati che abbiano in corso, presso l'ufficio ove
egli presti servizio: procedimenti contenziosi oltvad ottenere l'attribuzione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, vantaggi djualunque genere ovvero autorizzazioni,
concessioni, licenze, abilitazioni, nulla osta, npessi od altri atti di consenso comunque
denominati.



3. Non rientrano nel divieto di cui al precedente omml gli incarichi conferiti da enti, persone

giuridiche, associazioni o comitati ai quali papetAmministrazione Comunale.

4. L’Amministrazione, ai sensi di quanto previsto l@dat. 1, comma 62 della Legge 662/96,

dispone verifiche sull’'eventuale doppio lavoro dgiendenti su un campione, scelto con criteri di
casualita, non inferiore al 5% degli stessi. Queatiempimento sara espletato dal Servizio
Personale.

Art. 81
Incarichi conferiti da amministrazioni pubbliche

1. La sussistenza del requisito dell’occasionalitsaktuarieta degli incarichi, nonché quello dello
svolgimento, non continuato, di libere professisano condizioni necessarie per la concessione
dell'autorizzazione anche nel caso di incarichifeoti da parte di Pubbliche Amministrazioni.

Art. 82
Norme speciali per personale con rapporto a tempogyziale

1. Al personale in servizio con rapporto a tempo jadez con prestazione lavorativa non superiore
al cinquanta per cento di quella a tempo pienogrésentito, previa autorizzazione, l'esercizio di
altra attivita lavorativa, subordinata od autonon@n iscrizione ad albi professionali.
L'autorizzazione pud essere rilasciata anche nstiksso atto con il quale viene disposta la
trasformazione del rapporto di lavoro. Le condiziotimiti e le modalita per lo svolgimento di &l
attivita sono quelle previste dalle vigenti normemateria.

2. Al predetto personale €, comunque, fatto obbligoadnunicare gli incarichi assunti al fine di
verificarne eventuali incompatibilita.

Art. 83
Provvedimenti nei casi di incompatibilita

1. La violazione del divieto di svolgere altre atiiviavorative senza autorizzazione o il rilascio di
autorizzazioni sulla base di dichiarazioni mengagsono costituire giusta causa di risoluzione del
rapporto di lavoro ai sensi della Legge 662/1986za necessita di contestazioni di addebiti.

2. Inoltre, salve le piu gravi sanzioni, il comperdmvuto per le prestazioni eventualmente svolte
senza autorizzazione, é incamerato nelle entrdidmeninistrazione Comunale e verra destinato
ad incrementare il fondo delle risorse decentragabili per gli incentivi di produttivita del
personale in servizio.

Art. 84
Procedimento di autorizzazione

1. L'autorizzazione al personale, per lo svolgimeditattivitd o incarichi esterni, e rilasciata dal
responsabile di posizione organizzativa del SetReesonale, sentito il responsabile di posizione
organizzativa del settore di appartenenza del dipete richiedente.

2. Le autorizzazioni riguardanti i responsabili dispone organizzativa vengono rilasciate dal
Segretario Comunale. Le autorizzazione riguardéi@egretario Comunale vengono rilasciate dal
Sindaco.

3. In quest’ultimo caso le autorizzazioni concesseode essere trasmesse al responsabile di
posizione organizzativa del Settore Personale.



Art. 85
Incarichi a titolo gratuito o per attivita retribui te ma possibili.

1. Ai sensi dell'art. 53, comma 6, del D. Lgs. n. /B8B1, non e necessaria l'autorizzazione al
dipendente per lo svolgimento di incarichi preséatitolo gratuito o di una delle seguenti attivita
extra istituzionali, anche se retribuite:

a) collaborazione a giornali, riviste, enciclopedisimili;

b) utilizzazione economica di opere dell'ingegndi @venzioni industriali;

C) partecipazione a convegni e seminari;

d) incarichi per i quali e corrisposto solo il riorso delle spese documentate;

e) incarichi per lo svolgimento dei quali il dipemde & posto in posizione di aspettativa, comando o
fuori ruolo;

f) incarichi conferiti dalle organizzazioni sindéica dipendenti distaccati presso le stesse o0 in
aspettativa non retribuita.

2. Nei casi di cui alle lettere a), b), c), e d)ipehdente & tenuto comunque a dare comunicazione
preventiva all’Amministrazione dell'attivita chéende svolgere perché ne possa essere valutata la
compatibilita.

Art. 86
Autorizzazioni per il personale comandato/distaccat presso altro Ente

1. Il dipendente comandato/distaccato, che richiedesdere autorizzato ad espletare un incarico
professionale, deve presentare la richiesta irmditez al Settore Personale. L’autorizzazione puo
essere rilasciata, previo conforme parere del resgimle di posizione organizzativa del settore ove
risulti comandato o distaccato l'interessato.

Art. 87
Validita dell'autorizzazione

1. L'autorizzazione a svolgere prestazioni di lavatdonomo al di fuori del normale orario di
lavoro ha validita temporale pari alla durata gelfirico, come specificata dal dipendente
interessato nella propria richiesta. Alla scadetielda predetta autorizzazione il dipendente potra
attivare il procedimento per ottenere l'eventuatergga che potra essere concessa solo per
dimostrata impossibilita di portare a termine Ernco nel periodo indicato e limitatamente allo
stesso oggetto della prima autorizzazione.

2. Le autorizzazioni conferite possono essere in tgnpo sospese o revocate con provvedimento
motivato del responsabile di posizione organizzatempetente in caso di sopravvenuti contrasti
con i presupposti che erano alla base dell'autazipne prima concessa o da insorta incompatibilita
fra l'incarico che viene svolto dal dipendente edsizione ricoperta all'interno del’Ente o gli
interessi dellAmministrazione stessa.



CAPO I

CONFERIMENTI DI INCARICHI DI COLLABORAZIONI PROFESS |ONALI
OCCASIONALI O COORDINATE E CONTINUATIVE E DI INCARI  CHI DI
CONSULENZA, STUDIO E RICERCA

Art. 88
Determinazione del fabbisogno in materia del confé@mento di incarichi di collaborazioni
professionali occasionali o coordinate e continuate e di incarichi di consulenza, studio e
ricerca

1. Il Servizio del Personale raccoglie le richieste r@sponsabili di posizione organizzativa dei vari
Settori dell’Ente circa il fabbisogno di conferinterdi incarichi di consulenza, studio o ricercaee n
verifica la loro congruenza con quello deliberatal €onsiglio Comunale, con le funzioni
istituzionali, nonché la temporaneita della ned¢assia congruenza rispetto al limite annuo di apes
fissato nel bilancio preventivo dal Consiglio Corale

2. Sempre il Servizio del Personale, raccoglie Ikieiste dei responsabili di posizione organizzativa
dei vari Settori dell’Ente circa il fabbisogno dorderimento di incarichi di collaborazione sia
occasionale che coordinata e continuativa e neficeerila congruenza con il fabbisogno
dellAmministrazione, con le funzioni istituzionalii piani ed i programmi sull'attivita
amministrativa adottati, la temporaneita della ssita e la congruenza rispetto al limite annuo di
spesa fissato nel bilancio preventivo a questtotito

3. Il Servizio del Personale verificata | impossiidildi corrispondere alle esigenze di cui ai commi
1 e 2 del presente articolo con il personale gigervizio comunica al responsabile di posizione
organizzativa richiedente la conseguente possibdit procedere nel conferimento di incarico
richiesto.

4. 1l responsabile di posizione organizzativa cotapie procede verificando preventivamente la
rispondenza della tipologia di professionalitd segia, tenuto conto dei requisiti di elevata
professionalita, richiesti dalla legge e dal présdtegolamento, e determina la durata, | oggetto, i
luogo ed il compenso per l'incarico di collabora®oda conferire, tenendo conto delle relative
disponibilita del proprio budget a questo titolol tienite annuo di spesa fissato nel bilancio
preventivo ed ai valori di mercato per simili pesbni, attraverso apposite verifiche, per
individuare il compenso congruo per cui ottenerellguprestazione al valore piu vantaggioso per il
Comune.

5. Il Servizio del Personale verifichera prima dehfmimento dell’incarico se tale spesa sia
compatibile rispetto al limite annuo di spesa figs#l bilancio preventivo a questo titolo.

6. L'incarico individuale potra essere conferito sato presenza contemporaneamente di tutti i
seguenti presupposti di legittimita:

- L'oggetto della prestazione deve corrispondete abmpetenze attribuite dall’ordinamento al
Comune, ad obiettivi e progetti specifici e deterati e deve risultare coerente con le esigenze di
funzionalita del Comune stesso;

- I Comune dovra preliminarmente accertare I'ingb#ita oggettiva di utilizzare le risorse umane
disponibili al suo interno;

- La prestazione deve essere di natura temporahaliagnente qualificata;



- Devono essere preventivamente previsti nella radet@zione dirigenziale di conferimento
dell'incarico stesso: durata, luogo, oggetto e censp della collaborazione.

Art. 89
Modalita di individuazione dei professionisti ai quali conferire gli incarichi di collaborazione
sia occasionale che coordinata e continuativa, donsulenza, studio o ricerca

1. Il Servizio del Personale puo predisporre un appoavviso per costituire un albo dei
professionisti, in possesso di specializzazionevarsitaria, tra i quali attraverso una procedura
comparativa scegliere quello a cui conferire I'mca di collaborazione, sia occasionale che
coordinata e continuativa, di consulenza, studricerca oppure indire di volta in volta apposito
awviso di selezione pubblica oppure invitare nomendi 5 professionisti tra quelli piu qualificati
nel campo, operanti nella Regione, a presentarepuo@ia proposta, comprensiva del compenso
richiesto, tra i quali poi scegliere attraverso pnacedura comparativa l'incaricato.

2. In ognuna delle predette fattispecie ’Amministoae dovra specificare:

- gli specifici requisiti culturali, professionaéd accademici richiesti per lo svolgimento della
prestazione richiesta;

- la durata dell'incarico;

- le modalita di realizzazione ed il luogo dovedarico dovra essere svolto;

- il livello di coordinazione dell'incarico, lindiazione della struttura organizzativa interna di
riferimento ed il relativo responsabile di procedimto;

- il imite massimo di spesa per la prestazionkieista;

- le modalita di pagamento del compenso ed il agusete regime fiscale e previdenziale;

- il termine per la presentazione delle richiesteedate dai curricula dei professionisti;

- il termine entro cui la procedura di conferimedtivra svolgersi;

- i criteri in base ai quali avverra la proceduoanparativa.

3. | professionisti a loro volta dovranno produrregni caso:

- i loro curricula;

- la dichiarazione di: a) i essere cittadinoidab o di uno degli stati membri dell’'Unione Eurape

- godere dei diritti civili e politici; b) di traarsi nelle condizioni per cui hon ci sono motiviativi

per il conferimento dell'incarico stesso da parteuda Pubblica Amministrazione ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia né motivi di incoatjbilita in tal senso;

- il possesso della particolare e comprovata speriaione universitaria necessaria per potere
svolgere I'incarico.

4. Sono inclusi in questa fattispecie le seguentiltigie di incarichi di consulenza, studio o ricerca
- studio e soluzione di questioni inerenti all'att dell’ Amministrazione committente,

- prestazioni professionali finalizzate alla respateri, valutazioni, espressione di giudizi,

- consulenze legali, al di fuori della rappresemganprocessuale e del patrocinio
dell’Amministrazione;

- studi per | elaborazione di schemi di atti amstiativi 0 normativi.

5. Sono esclusi da questa fattispecie di incarichicalnsulenza, studio o ricerca le seguenti
tipologie:

- le prestazioni professionali consistenti nellsaréi servizi ed adempimenti obbligatori per legge,
gualora non vi siano uffici o strutture deputati,

- la rappresentanza in giudizio del’ Amministrazon

- gli appalti e le esternalizzazioni di servizi, cessari per raggiungere gli scopi
dell’Amministrazione.



6. La predetta procedura non si applica nel casomfiecimento a singoli professionisti di incarichi
di progettazione di opere pubbliche o di progettaziurbanistiche od incarichi, prodromici o
successivi, necessari a dette progettazioni o fiielamenti a legali delle difese in giudizio del
Comune, per cui si attueranno, relativamente alidta dell'incaricato, le vigenti disposizioni di
legge in materia.

7. Sono escluse dalle predette procedure compardeVeresente articolo e dagli obblighi di
pubblicita, le sole prestazioni meramente occasioclde si esauriscano in una prestazione
episodica che il collaboratore incaricato svolgananiera saltuaria e che non sia riconducibile a
fasi di piani o programmi del’Amministrazione conttente e che si svolga in modo del tutto
autonomo, anche rientranti nelle fattispecie indicd comma 6 dell art. 53 del DLgs. 165/2001.

Art. 90
Conferimento di incarichi in caso di stipulazione dcontratti d opera con singoli professionisti
non laureati iscritti ad albi professionali o con sggetti che operino nel campo dell’arte, dello
spettacolo o dei mestieri artigianali

1. Per esigenze alle quali il Comune non puo fareté@on il personale gia in servizio, 'Ente puo
conferire incarichi individuali a persone fisichenccontratti d opera a professionisti, non laureati
quali geometri o periti, esperti di provata compete attraverso apposite determinazioni dei
responsabili di posizione organizzativa, nei lingiéi budgets di spesa loro assegnati a tale titolo,
all'interno del limite annuo fissato nel bilancicepentivo,in presenza dei seguenti presupposti:

- l'oggetto della prestazione del professionistavedeorrispondere alle competenze attribuite
dall'ordinamento al Comune stesso e ad obiettpiogetti specifici e determinati;

- il predetto responsabile dovra avere preliminam®eaccertato l'impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo inte o in altra area delle posizioni organizzative
dell’ Ente;

- la natura della prestazione richiesta all'incaiicdovra essere di durata temporanea ed altamente
gualificata sul piano professionale;

- nella determinazione preventiva al predetto @itdrd opera dovranno essere preventivamente
determinati :durata del contratto con una preceta di inizio e di termine dello stesso, luogo dove
la prestazione avverra, I'opera da consegnare tempodalita di realizzazione e compenso, dati
che dovranno essere riportati nel conseguenteattmiche si andra a stipulare ad esecutivita della
predetta determinazione.

- nella predetta determinazione dovra essere ptieaemente individuato il funzionario del Comune
che sara riferimento interno del professionistarest e che dovra attestare il regolare adempimento
del contratto stesso, compreso | adempimento déplighi contrattuali ai fini della erogazione dei
compensi previsti al professionista.

2. Per la scelta dell'incaricato si potra procedarseconda della tipologia di contratto da stipylare
della professionalita richiesta e della complesdéla prestazione oggetto del contratto che deve
corrispondere alle competenze attribuite dall'oadnento all Amministrazione e ad obiettivi e
progetti specifici e determinati:

- per selezione pubblica attraverso la pubblicazidinun apposito avviso aperto a tutti coloro dhe s
trovassero in possesso delle professionalita sthiger potere svolgere I'opera richiesta.

- Per invito a non meno di 5 professionisti in @ss® dei requisiti di professionalita richiesti per
svolgere | opera oggetto del contratto.

- A parita di professionalita il contratto sargstato con il professionista che si offrira di gyeillo

con il compenso piu basso.

- Sono escluse dalle predette procedure compard@Vepresente articolo e dagli obblighi di
pubblicita di cui all'articolo n. 91, le sole pragioni meramente occasionali che si esauriscano in
una prestazione episodica che il collaboratoreriog® svolga in maniera saltuaria e che non sia
riconducibile a fasi di piani o programmi dell Amnistrazione committente e che si svolga in



modo del tutto autonomo, anche rientranti nelléisipgécie indicate al comma 6 dell’art. 53 del
DLgs. 165/2001.
3. Per quanto concerne i contratti con soggettisstidgano mestieri artigianali, questa situazione
dovra risultare dalla regolare iscrizione alla Ceanti Commercio, competente per territorio.
4. Resta fermo I'accertamento da operarsi a cur&€adeune anche nel caso della sottoscrizione di
guesti contratti d opera della maturata esperieretaettore attraverso il curriculum professionale
dell'interessato.
Art. 91
Procedura comparativa

1. Il Servizio del Personale potra procedere allaitaaione comparativa dei curricula direttamente
0 costituendo un apposita commissione in ogni casd assistenza del responsabile della P.O. che
utilizzera la collaborazione.

2. Per la valutazione dei curricula viene attribuito punteggio complessivo di 100 punti da un
minimo ad massimo per ciascuno dei seguenti element

- qualificazione professionale da un minimo di pdi®tad un massimo di punti 20;

- esperienze gia maturate nel settore di attivitéifdrimento da un minimo di punti 20 ad un
massimo di punti 30;

- grado di conoscenza delle normative di settorerdminimo di punti 2 ad un massimo di punti 5;

- qualita della metodologia che si intende adotpaelo svolgimento dell'incarico da un minimo di
punti 5 ad un massimo di punti 10;

- eventuali riduzione sui tempi di realizzazioneudiaminimo di punti O ad un massimo di punti 5;

- valore del compenso in riduzione da quello fissidll’Amministrazione da un minimo di punti 0
ad un massimo di punti 25;

- ulteriori elementi legati alla specificitd defitarico da un minimo di punti O ad un massimo di
punti 5.

3. Il bando potrebbe prevedere anche il sostenimeintain colloquio che dovrebbe essere
preventivo alla valutazione dei titoli per deterari@ un ordine di priorita.

4. Gli stessi criteri di scelta potrebbero esserbzaéti per la scelta dei collaboratori qualora si
decidesse la costituzione di albi del Comune peate tipologie di professionalita.

5. Al bando dovra essere garantita quantomeno lasfasoblicita degli avvisi di concorso pubblici
previsti per il reclutamento di personale a tenmqueterminato.

6. Dell’esito della procedura comparativa deve esdata la stessa pubblicita prevista per I'esito
dei concorsi pubblici per il reclutamento di peraiena tempo indeterminato.

Art. 92
Possibilita di rinnovo del contratto di collaborazbne, consulenza, studio o ricerca

1. Il contratto di collaborazione professionale caoath e continuativa ed occasionale o di
collaborazione, consulenza, studio o ricerca dim@onon e rinnovabile per la stessa motivazione
per cui sia stato conferito I'incarico iniziale.

2. LAmministrazione potra prorogare, ove ne ravvssagan proprio motivato interesse pubblico, la
durata di uno dei predetti contratti al solo finecdmpletare i progetti previsti e per ritardi non
imputabili al collaboratore, fermo restando il caanpo gia pattuito per i progetti individuati.

3. LAmministrazione potrebbe altresi prorogare laala del contratto qualora fossero subentrate
necessita di completamento del progetto affidate obn erano ipotizzabili al momento del
conferimento e che non parrebbe opportuno affidedtealtro professionista, assicurando un
incremento del compenso iniziale in funzione deflleove attivita richieste, in congruita
proporzionale rispetto a quello iniziale.



Art. 93
Verifica dell'esecuzione, buon esito dell'incarice liquidazione del compenso

1. Il responsabile di P.O. competente verifica pedadiente il corretto svolgimento della
prestazione richiesta al collaboratore incaricatparticolare quando la realizzazione sia corredata
fasi di sviluppo dello stesso mediante verifica dsultati intermedi conseguiti rispetto a quelli
attesi, ed a questi sia correlata I'erogazioneadigpdel compenso pattuito.

2. Qualora i risultati intermedi conseguiti risultass inferiori a quelli attesi previsti nel discipdire

di incarico, il predetto responsabile richiederdlirdéressato di adempiere entro un termine
stabilito, sospendendogli nel frattempo ogni eraws economica e nel caso detto termine non
fosse rispettato potra procedere alla risoluzioeé abntratto per inadempienza chiedendo i
risarcimenti contrattualmente previsti.

3. Qualora i risultati finali non risultassero confor a quelli contrattualmente previsti |l
responsabile di P.O. competente potra chiederellaboratore interessato di integrare detti rigulta
entro un termine stabilito e contemporaneamentpesatere fino a tale data il saldo finale o
I'erogazione del compenso dovuto.

4. Qualora il professionista non adempisse a qudokhiesto il predetto responsabile determinera
guanto del compenso pattuito sia erogabile sullse bdell’esatta quantificazione delle attivita
necessarie per raggiungere i risultati parzialiseguiti per poi eventualmente chiedere i danni per
il mancato pieno raggiungimento dei risultati dttes

Art. 94
Obbligo di pubblicare sul proprio sito web i provvedimenti relativi al conferimento di
incarichi ai sensi dell’art. 3, comma 54 della Legg 244/ 2007

1. Ai sensi dell’ art. 3, comma 54 della Legge 244/20questa Amministrazione e tenuta a
pubblicare sul proprio sito web i provvedimentiateli all’applicazione di quanto disposto dall’art.
1, comma 127 della Legge 662/1996, di conferimeatopersone fisiche di incarichi di
collaborazione sia occasionale che coordinata ¢irea@tiva, di consulenza, di studio o ricerca,
completi di indicazione dei soggetti percettorillaleagione dell'incarico e dellammontare erogato
per tutti gli incarichi di ricerca, studio e consmta e di collaborazione professionale sia
occasionale che coordinata e continuativa.

Art. 95
Responsabilita per il conferimento degli incarichidi collaborazione, consulenza, studio e
ricerca

1. 11 responsabile di posizione organizzativa cheé ponferire con propria determinazione incarichi
di collaborazione, consulenza, studio o ricercétpsorivendo i relativi contratti qualora confegss
uno dei predetti incarichi in violazione delle n@&migenti in materia ne risponde sul piano
amministrativo che su quello disciplinare ed anaifni dell’ eventuale danno erariale.

2. Lo stesso responsabile risponde su tutti i pteg@éni anche qualora il conferimento fosse
attuato correttamente ma ad un dipendente giarinzge a tempo determinato il quale pero sotto
alcuna altra forma contrattuale non potesse peesttivita per il Comune, ai sensi dell art. 36,
comma 2 del DLgs. 165/2001.



Art. 96
Sanzioni nei confronti del responsabile di posiziaorganizzativa inadempiente alle
disposizioni di cui all'art. 3, commi dal 54 al 5della Legge 244/2007

1. Qualora non si desse corso da parte dellAmmemsdne al’adempimento previsto dal comma
54 dell’art. 3 della Legge 244/2007 la predetta ssione comportera per il responsabile di
posizione organizzativa competente, tenuto a quaséonpimento, un illecito rilevante sul piano
disciplinare con conseguente responsabilita egriglhe viene individuata come importo quale
danno erariale la liquidazione del compenso prevp&r gli incarichi ai consulenti che non siano
stati pubblicizzati con le modalita previste dafntna 54 stesso dell’art. 3 della Legge 244/2007 sul
sito internet dell’Ente interessato.

2. Quindi il mancato adempimento della nuova disposi di legge verra sanzionata sia sul piano
disciplinare che economico per il responsabileadizione organizzativa competente.

3. L'omessa pubblicazione e la liquidazione del retatcorrispettivo per gli incarichi di
collaborazione professionale sia occasionale cbedamata e continuativa o di consulenza, studio e
ricerca di cui all art. 1, comma 127 della Legg@/66 come previsto dall’art. 3, comma 54 della
legge 244/2007, con lindicazione dei soggetti p#ori, della ragione dellincarico e
dellammontare erogato, costituisce illecito disic@re da perseguire secondo le vigenti
disposizioni in materia dei CCNL di comparto e dati@a responsabilita erariale del responsabile
di posizione organizzativa preposto alladempimento

Art. 97
Disposizioni relative agli adempimenti della GiuntaComunale e del Consiglio Comunale in
materia di conferimento di incarichi a persone fisthe

1. 11 Consiglio Comunale con propria deliberazioadotta il programma annuale degli affidamenti
di incarichi di studio, ricerca e consulenza a stgestranei al’Amministrazione, intesi come
persone fisiche. Detto programma potra essereadanche in sede di approvazione del bilancio
annuale di previsione e potra essere dettagliatmdidare i Settori dell’Ente in cui detti incarich
potranno essere conferiti in base alle esigenziettie collaborazioni che si potranno ricavare dagli
obiettivi che I' Amministrazione si pone nellanneella specifica materia ed alle carenze di
professionalita interne nel campo. Qualora nelcadedl’anno dette esigenze dovessero cambiare il
Consiglio Comunale dovra adottare apposita del#ieng di modifica od integrazione della
precedente. Fino a che il Consiglio Comunale noma aadottato il predetto programma
I’Amministrazione non potra conferire alcun incaridi studio, ricerca, o consulenza a soggetti
estranei all’ Ente.

2. 11 Consiglio Comunale stabilisce in sede di appmone del bilancio preventivo annualmente il
limite complessivo massimo di spesa per il conferito di incarichi di collaborazione sia
occasionale che coordinata e continuativa, di denga, studio e ricerca.

3. I Comune ha I'obbligo di comunicare, per estratila Sezione Regionale di Controllo della
Corte dei Conti, competente per territorio, le dspioni regolamentari adottate in applicazione
delle disposizioni di cui al comma 56 dell’ art.d8lla Legge 244/2007 entro 30 gg. dalla loro
adozione.

Art. 98
Esclusione dagli obblighi di selezione comparativa di pubblicita

1. Le collaborazioni meramente occasionali che sugs@ano in una sola azione o prestazione,
caratterizzata da un rappoittuitu personae e che comportino una spesa equiparabile ad un solo



rimborso spese, come la partecipazione a convegaionari, la singola docenza, la traduzione di
pubblicazioni e simili, sono escluse dall'obbligo mtocedure comparative e dagli obblighi di
pubblicita.

Art. 99
Vigilanza in materia di conferimento di incarichi di collaborazione, consulenza, studio e
ricerca

1. Gli organi del controllo interno, il nucleo di wahzione ed il revisori dei conti, ciascuno per
guanto di rispettiva competenza, verificherannagoéramente, | applicazione corretta nel Comune
delle disposizioni in materia di conferimento dcamichi di collaborazione, consulenza, studio e
ricerca.

Art. 100
Anagrafe degli incarichi

1. Il Settore Finanziario € tenuto a trasmettere &tasidenza del Consiglio dei Ministri -

Dipartimento della Funzione Pubblica - i dati rig$ti per I'aggiornamento dell'anagrafe degli
incarichi di cui all'art. 24 della Legge n.412/198&i modi e nei termini previsti dalla vigente

normativa di cui all’art. 53 del DLgs. 165/2001

2. 1 Responsabili di posizione organizzativa, il Stgrio Comunale sono tenuti a comunicare al
Settore Finanziario, che provvedera ad assicutailernpimento di cui al comma precedente, i dati
relativi agli incarichi conferiti dal Comune di Sema Mannelli ai dipendenti di altre Pubbliche
Amministrazioni. Sono inoltre tenuti a comunicardenco dei collaboratori esterni e dei soggetti
(diversi dai pubblici dipendenti) ai quali siancatstaffidati incarichi di collaborazione sia

occasionale che coordinata e continuativa, conditarzione della ragione dell'incarico e

dell'ammontare dei compensi corrisposti.

Art. 101
Conferimento degli incarichi di collaborazione occaionale e coordinata e continuativa

1. Per esigenze alle quali il Comune non puo fareté@on il personale gia in servizio I' Ente puo
conferire incarichi individuali, a persone fisichmgn contratti di lavoro autonomo, sia di natura
occasionale che coordinata e continuativa, ad esgeiprovata competenza, in possesso del
diploma di laurea specialistica rilasciata dal muardinamento universitario, ferma restando |
equiparazione prevista per la laurea del vecchdinamento (si ritengono equivalenti altre
specializzazioni conseguite a seguito di percorglattici universitari completi e definiti
formalmente dai rispettivi ordinamenti, in aggiunddla laurea triennale) attraverso apposite
determinazioni dei responsabili di posizione orgaaiiva, nei limiti dei budgets di spesa loro
assegnati a tale titolo, in presenza dei seguessupposti:

2. L'oggetto della prestazione del professionistaedewrrispondere alle competenze attribuite
dall'ordinamento al Comune stesso e ad obiettpiogetti specifici e determinati;

3. Il predetto responsabile di posizione organizzatdovra avere preliminarmente accertato
impossibilita oggettiva di utilizzare le risorsenane disponibili al suo interno o in altra arebede
posizioni organizzative dell’Ente;

4. La natura della prestazione richiesta all'incancatovra essere di durata temporanea ed
altamente qualificata sul piano professionale;

5. Nella determinazione di affidamento di incaricondmno essere preventivamente determinati:
durata dell'incarico con una precisa data di inigodi termine della stessa, luogo dove la
prestazione avverra, oggetto e compenso dell’ iceati collaborazione, dati che dovranno essere



riportati nel conseguente contratto che si andrastipulare ad esecutivita della predetta
determinazione.

6. Per la scelta dell'incaricato si potra procedarsgcondo della tipologia di incarico da conferire,
delle professionalita richiesta e della compless#iioggetto dell’incarico:

- per selezione pubblica attraverso la pubblicazidinun apposito avviso aperto a tutti coloro dhe s
trovassero in possesso delle professionalita sthiper potere ricoprire I' incarico richiesto.

- per invito a non meno di 5 professionisti in pEsD dei requisiti di professionalita richiesti per
svolgere | incarico da conferire.

A parita di professionalita | incarico sara cortferl professionista che si offrira di svolgerlondb
compenso piu basso.

7. Le procedure di conferimento avverranno ai seaBiagt. 110, comma 6 del TUEL. Nel caso di
rinnovo di incarico si seguiranno le predette pdure. La stessa procedura si seguira anche nel
caso di conferimento di incarichi a dipendenti mpge pieno indeterminato o determinato di altre
pubbliche Amministrazioni, nel rispetto di quanispbsto dal vigente art. 53 del DLgs. 165/2001.
8. La predetta procedura non si applica nel casoodfecimento di incarichi di progettazione di
opere pubbliche o di progettazioni urbanisticheepaiffidamenti a legali delle difese in giudizid de
Comune.



TITOLO NONO

PROCEDURE PER L’ ADOZIONE DELLE DELI BERAZI ONIE D ELLE
DETERMINAZIONI

Art. 102
Determinazioni

1. Gli atti amministrativi, aventi efficacia obbligata, esterna o interna allEnte, adottati dal
Segretario Comunale o dai responsabili di posiziahearea organizzativa, assumono la
denominazione di determinazione.

2. La determinazione reca gli elementi formali e soatai, previsti dalla legge vigente in materia,
in relazione alla concreta tipologia provvedimenaiadiottata. Essa deve essere pertanto costituita di
una parte recante la motivazione e di una partantecil dispositivo, che sia conseguente alla
motivazione, e chiaramente formulato sia per quantwerne il contenuto dell’atto sia per quanto
riguarda la eventuale parte finanziaria.

3. La determinazione reca lintestazione della strattorganizzativa che I'adotta e deve inoltre
essere corredata, ove ne consegua l'assunzion@ dnpegno di spesa, dell’attestazione della
relativa copertura finanziaria da parte del respbibs dell’area di posizione organizzativa
competente.

4. La proposta di determinazione e predisposta dglorsabile del procedimento che, se soggetto
diverso dal responsabile di posizione di area orgativa, la sottopone a quest'ultimo per
'adozione.

5. Nel caso che la proposta di determinazione o @slatto istruttorio venga predisposto dal
responsabile del procedimento, lo schema di atte dssere opportunamente siglato dallo stesso in
basso a sinistra unitamente all’indicazione chitalée lettere puntate del proprio cognome e nome.
6. Le determinazioni sono numerate progressivamemgpertoriate in un apposito registro a cura
di ogni responsabile di P.O. che le ha assunte.

7. Le determinazioni sono atti definitivi e non sauscettibili di ricorso gerarchico.

8. Periodicamente, le determinazioni sono pubbligatelenco all’Albo Pretorio del Comune, ai
soli fini della pubblicita e trasparenza.

Art. 103
Deliberazioni

1. Le proposte di deliberazione di competenza giensdno predisposte dal responsabile di
posizione di area organizzativa di settore o dspwasabile del procedimento, anche secondo le
direttive e gli indirizzi dell'organo deliberanteltegiale.

2. Le proposte, una volta predisposte, devono essemesse al Segretario Comunale, provviste di
tutti gli allegati, della firma del responsabile gibsizione di area organizzativa di settore e del
responsabile del procedimento.

3. Sulle proposte di deliberazione, che non siancona¢to di indirizzo, devono essere acquisiti i
pareri di cui all' art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000.267.

4. Alle proposte di deliberazione consiliari si applila medesima procedura prevista per gli atti
giuntali, fermo restando che la proposta puo essapzata da ogni singolo consigliere.



5. Una copia degli atti deliberativi, una volta cli@en® esecutivi, sara restituita da parte delludfic
segreteria al responsabile di posizione di arearorgativa di settore, il quale ne curera |
esecuzione. Copia degli stessi dovra essere traamag$ altri settori interessati.

Art. 104
Pareri

1. | pareri di cui all’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000, 267 devono essere resi entro tre giorni dalla
data in cui sono richiesti.

2. 1l termine di cui al comma 1, in caso di necessihurgenza, puo, con espressa e specifica
motivazione, essere ridotto dal richiedente a wyetitro ore, cosi come, in caso di obiettive
difficolta, lo stesso puo essere prorogato a qugitrni.

3. In caso di decorrenza dei termini, senza che ifkengasia espresso, rimane salva l'avvio
dell'azione disciplinare a carico del soggetto Eragiente.



TITOLO DECIMO
RELAZIONI ORGANIZZATIVE

Art. 105
Tipologia delle relazioni organizzative

1. | rapporti fra il personale dipendente del Comueeni restando i compiti e le responsabilita
proprie di ciascuno, sono improntati al principiondlassima e leale collaborazione, in vista del
conseguimento dei comuni obiettivi assegnati aloBet

Art. 106
Dipendenza gerarchica

1. Il rapporto di dipendenza gerarchica implicagbnoscimento dell’autorita in capo al dipendente
in posizione sovraordinata di poter organizzarkawbro di coloro che gli sono subordinati e di
verificarne costantemente i risultati dell’ attavgvolta.

2. Il dipendente in posizione subordinata deve @sede direttive e le disposizioni che gli siano
impartiti dal superiore gerarchico relativamente ptoprie funzioni o mansioni.

3. Qualora, nell’esercizio delle proprie funzionineansioni, il dipendente rilevi difficoltd od
inconvenienti derivanti dalle disposizioni impagtiti dal superiore gerarchico per | organizzazione
e lo svolgimento dei compiti assegnatigli, deveerithe al proprio responsabile di posizione
organizzativa di settore, formulando, eventualmemdeproposte a suo avviso opportune per
rimuovere le riscontrate difficolta od inconvenient

Art. 107
Potere sostitutivo

1.Per quel che concerne l'attivazione del potereitstiso nel caso di inerzia o ritardo nella
conclusione del procedimento, si rimanda al precedart. 30. .

Art. 108
Tutela della salute e della sicurezza sul lavoro

1.Ai sensi e per gli effetti dell'art. 2, comma 1itld), del D. Lgs. N. 81 del 09.04.2008, recahte i
Testo Unico in materia di tutela della salute dadsicurezza nei luoghi di lavoro, il Sindaco, con
proprio decreto, individua la figura di “datore ldvoro” tra i Dirigenti, se esistenti, o i titoladi
P.O., in possesso della specifica professionatitdasta per tale incarico.

2. Il datore di lavoro, in un’apposita Conferenza deivizi, convocata dal Segretario Comunale,
organizza: a) listituzione del Servizio di Preveme e Protezione, individuando il relativo
Responsabile tra le professionalita presenti nginico dellEnte in possesso dei titoli e dei
requisiti necessari per lo svolgimento dei compitielle funzioni attribuite dalla vigente normativa
b) l'attivazione del Settore relativo alla sorvaglza sanitaria per i dipendenti e la formulazione
delle modalita e dei criteri per la nomina del Medcompetente in possesso dei titoli e dei requisit
richiesti dall’art. 38 del D. Lgs. 81/2008; c) lasignazione degli addetti allo svolgimento delle
attivita previste dalla normativa in esame e qudimt necessario in materia di prevenzione e
protezione della salute dei lavoratori sui luogHastoro.



3. Nel caso in cui s'intenda organizzare il Servizid®’tevenzione e Protezione all’esterno, il datore
di lavoro predispone la pubblicazione di un avypsibblico, specificando I'oggetto dell’incarico, i
requisiti e le condizioni di partecipazione, nonabgni altra indicazione utile ad un’efficace
valutazione del soggetto cui conferire I'incaricedrante procedura ad evidenza pubblica.
TITOLO UNDICESIMO
L’ACCESSO AGLI IMPIEGHI

Capo |

Ammissione agli impieghi

Art. 109
Reclutamento del personale , Principi generali.
1. L’assunzione avviene con contratto individual&edoro:

a) tramite procedure selettive, conformi ai princigl domma 3, volte all'accertamento
della professionalita richiesta, che garantiscéaecésso dall’esterno in misura che viene, di volta
in volta, fissata con la deliberazione di approwaei della programmazione triennale del
fabbisogno del personale di cui al successivo cordmaenendo conto, in particolare, delle
professionalita esistenti all'interno;

b) mediante avviamento degli iscritti nelle liste dillocamento ai sensi della legislazione
vigente per le categorie e profili per i quali éhiesto il solo requisito della scuola dell'obbligo
facendo salvi gli eventuali ulteriori requisiti pgwecifiche professionalita.

2. Le assunzioni obbligatorie dei soggetti di diiagicolo 1 della legge 2 aprile 1968, n.
482, come integrato dall’articolo 19 della leggéebbraio 1992, n. 104, avvengono per chiamata
numerica degli iscritti nelle liste di collocamerdaosensi della vigente normativa, previa verifica
della compatibilita della invaliditd con le mansiata svolgere. Con decorrenza dal 17 gennaio
2000, trova applicazione la legge 12 marzo 19988nrecante: “Norme per il diritto al lavoro dei
disabili”.

3. Le procedure di reclutamento si conformano giieati principi:

a) adeguata pubblicita della selezione e modalita hlgimento che garantiscano
limparzialita e assicurino economicita e celernitaespletamento, ricorrendo, ove & opportuno,
all’ausilio di sistemi automatizzati, diretti ancaeealizzare forme di preselezione;

b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparentinga verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazioaka posizione da ricoprire;

c) rispetto delle pari opportunita tra lavoratrice@dratori;

d) composizione delle commissioni esclusivamente gmeri di provata competenza nelle
materie di concorso, scelti tra funzionari di puddlamministrazione, docenti, ed estranei alle
medesime, che non siano componenti dell’organoirdzibne politica del’amministrazione, che
non ricoprano cariche politiche e che non sianopnmegentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dadigociazioni professionali.



4. Le determinazioni relative all'avvio di proceduti reclutamento sono adottate sulla base
della programmazione triennale del fabbisogno dsqeale deliberata ai sensi dell’articolo 39 della
legge 27 dicembre 1997, n. 449.

5. I comune, nel rispetto delle disposizioni setlutamento del personale di cui ai commi
precedenti, si avvale delle forme contrattuali dib#i di assunzione e di impiego del personale
previste dal codice civile e dalle leggi sui ragpdi lavoro subordinato nell’impresa. Sara data
applicazione ai contratti collettivi nazionali plker disciplina della materia dei contratti a tempo
determinato, dei contratti di formazione e lavategli altri rapporti formativi e della fornitura di
prestazioni di lavoro temporaneo, in applicazionguinto previsto dalla legge 18 aprile1962, n.
230, dall’articolo 23 della legge 28 febbraio 198756, dall’articolo 3 del decreto legge 30 otwbr
1984, n. 726, convertito, con modificazioni, ddégge 19 dicembre 1984, n. 863, dall’articolo 16
del decreto legge 16 maggio 1994, n. 299, congertdn modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994,
n. 451, dalla legge 24 giugno 1997, n. 196, nomtzhégni successiva modificazione o integrazione
della relativa disciplina.

6. In ogni caso, la violazione di disposizioni imgitéve riguardanti 'assunzione o I'impiego
di lavoratori, non puod comportare la costituziomeaghporti di lavoro a tempo indeterminato ferma
restando ogni responsabilita e sanzione. Il lavoeainteressato ha diritto al risarcimento del @ann
derivante dalla prestazione di lavoro in violaziahelisposizioni imperative. L’'amministrazione ha
'obbligo di recuperare le somme pagate a taldctitzei confronti dei responsabili, qualora la
violazione sia dovuta a dolo o colpa grave.

7. Le procedure per 'assunzione, sono stabilitgodzsente regolamento, ai sensi di quanto
dispone l'art. 36,bis del D.Lgs. n. 29/93, intradadall’art. 23 del D.Lgs. n. 80/1998, integrando e
modificando le disposizioni contenute nel D.P.Rm8ggio 1994, n. 487, recante “Regolamento
recante norme sull’accesso agli impieghi nelle fichb amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e eledlitre forme di assunzione nei pubblici
impieghi”, come modificato dal D.P.R. 30 ottobreO69n. 693.

Art. 110
Progressione verticale.

1. | posti non destinati all'accesso dall’'estern@ul al comma 1, lettera) del precedente
articolo 20, vengono ricoperti mediante la procedselettiva di progressione verticale, tenendo
conto dei requisiti professionali indicati nellectigatorie delle categorie di cui all'allegato Al de
C.C.N.L. sottoscritto il 31 marzo 1999.

2. Analoga procedura viene attivata per la coparaei posti vacanti dei profili delle
categorie B e D di cui all’'art. 3, comma 7, debhtot C.C.N.L. 31 marzo 1999, (particolari profili
professionali), riservando la partecipazione a#iative selezioni al personale degli altri profili
professionali delle medesime categorie.

3. Alle procedure selettive del presente articolmpsentita la partecipazione del personale
interno anche prescindendo dai titoli di studioimadiamente previsti per I'accesso dall’esterno,
fatti salvi quelli prescritti dalle norme vigend per profili professionali particolari.



4. | criteri generali di svolgimento delle selezisono soggetti a processo di concertazione
mediante confronto, ai sensi dell’art. 16, commgeReraa), del piu volte citato C.C.N.L. 31 marzo
1999.

5. Il bando per la copertura dei posti riservalkh grogressione verticale sara predisposto
dal Responsabile del Servizio Amministrativo , sf6 all’Albo Pretorio dell’'Ente ed inviato ad
ogni Responsabile di area che ne cura l'informaz@irdipendenti.

Art. 111
Progressione economica all’interno della categoria.

1. La progressione economica all'interno di ciascunategoria si realizza con
'organizzazione in sequenza degli incrementi epondenti alle posizioni successive risultanti
dalla tabella B), allegata al C.C.N.L. stipulat®@il marzo 1999, nel limite delle risorse dispomibil
nel fondo previsto dall’art. 14, comma 3, del meéaescontratto. Detta progressione economica Si
realizza, altresi, nel rispetto dei criteri di aelliart. 5 del citato C.C.N.L. 31 marzo 1999, costgli
ed integrati in sede di contrattazione decentgitegsto quanto disposto dall’art. 16, comma 1, del
sopracitato C.C.N.L..

Art. 112
Commissione esaminatrice.

1. La commissione esaminatrice, unica per le ptheelezione e la eventuale preselezione,
sara nominata con deliberazione della giunta coteumal rispetto delle norme di cui all’art. 9 del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dell'9 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693,
nonché degli articoli 36 e 61, comma 1, left, del D.Lgs. n. 29/1993, come, rispettivamente
sostituito e modificato dal D.Lgs. n. 80/1998.

2. La commissione sara cosi composta:
a) dal Segretario Comunale o suo delegato;

b) 2 membri effettivi, se dipendenti da ente locala goalifica non inferiore a quella dei
posti a concorso, esperti nelle materie oggettacdetorso stesso oppure apicale nell’ente da cui
dipendono;

3. Con la stessa deliberazione la giunta provveddi@ nomina del segretario della
commissione nella persona di un dipendente di ocageguperiore o pari a quella del posto oggetto
di selezione.

4. La disciplina del presente articolo trova aptione anche per le procedure selettive
dalle progressioni verticali.

Art. 113
Selezione tra gli iscritti nelle liste di collocameto.

1. La selezione tra gli iscritti nelle liste di mamento trova disciplina nel successivo capo
VII.

Art. 114



Assunzione di soggetti appartenenti alle categorigrotette.

1. Le assunzioni obbligatorie degli appartenené eategorie protette di cui all’art. 1 della
legge 2 aprile 1968, n. 482, saranno disposte etibaiazione della giunta comunale nel rispetto
delle procedure di cui agli articoli da 29 a 32 BdP.R. 9 maggio 1994, n. 487 e secondo i principi
di cui allart. 36, comma 2, del D.Lgs. n. 29/19%%me sostituito dall’'art. 22 del D.Lgs. n.
80/1998.

2. Con decorrenza 17 gennaio 2000 troveranno plenagplicazione le disposizioni della
legge 12 marzo 1999, n. 68, recante: “Norme pairitko al lavoro dei disabili”.

Art. 115
Copertura dei posti.

1. Ferme restando le riserve di legge, si consimtepmsti disponibili sia quelli vacanti alla
data della selezione, sia quelli che risulteraratioper effetto di collocamenti a riposo previséin
tre anni successivi. | posti disponibili da mettarselezione devono essere coperti entro 6 mesi
dalla data del relativo bando.

2. Nel bando di selezione 'amministrazione indscdtanto il numero dei posti disponibili
alla data del bando stesso, precisando che la gi@tia rimane efficace per un termine di tre anni
dalla data di approvazione per l'eventuale copartdei posti che si venissero a rendere
successivamente vacanti e disponibili nella stessizione funzionale, fatta eccezione per i posti
istituiti o trasformati successivamente all'indizedella selezione medesima.

Art. 116
Requisiti generali - Limiti di eta.

1. Per accedere all'impiego dall’esterno, gli iesati dovranno essere in possesso di tutti i
requisiti previsti dall’art. 2 del D.P.R. 9 magdi®94, n. 487, cosi come modificato dall’art. 2 del
D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693; la partecipazidie selezioni non e soggetta ai limiti di eta, ai
sensi di quanto disposto dall'art. 3, comma 6,adielgge 15 maggio 1997, n. 127.

Art. 117
Altri requisiti - Prove d’esame - Modalita di copetura posti d’organico.

1. NellallegatoA) al presente regolamento e riportata la dotaziogarica del personale. Gli
specifici requisiti da possedersi e le prove d’esala superarsi per I'accesso dall’esterno ai
singoli posti di organico, sono indicati nei bamlliconcorso. | requisiti specifici, nonché
guelli generali, devono essere posseduti alla distaadenza del termine stabilito nel bando
di concorso per la presentazione delle domandmdiiasione.

2. Per le progressioni verticali di cui al precaeesrt.110, eventuali altri requisiti e le prove
di esame sono specificati nei bandi da pubblicasilimiti e nel rispetto da quanto stabilito dagl
accordi sindacali in materia, nonché previsto dat€tti di Lavoro.



CAPO I
Selezione mediante concorso pubblico per titoli egsami

Art. 118
Bando di concorso.

1. Il bando di concorso pubblico, indetto con prediwnento del responsabile del servizio o
del Segretario Comunale per i posti apicali, dem&t@nere, oltre alle indicazioni prescritte datl’ar
3, comma 2°, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487:

a) il numero dei posti messi a concorso, il profilmfessionale, I'area e la categoria di
appartenenza con il relativo trattamento economico;

b) le dichiarazioni da farsi nella domanda a cura asgirante;
c) i documenti ed i titoli da allegarsi alla domanda;

d) 'ammontare della tassa da corrispondere per legaazione al concorso e le modalita
di versamento;

e) la dichiarazione relativa al rispetto delle nornmeud alla legge 2 aprile 1968, n. 482;
f) i termini per I'assunzione in servizio dei vincitor

g) le modalita che saranno seguite per convocare tcarcenti ammessi alla prova
concorsuale;

h) ogni altra notizia ritenuta necessaria o utile;
i) eventuale limite di eta ai sensi del precedente2drtcomma 2.

2. Le prescrizioni contenute nel bando sono vinolaer tutti coloro che sono chiamati ad
operare nella procedura concorsuale e non posssareevariate se non prima della scadenza del
termine per la presentazione della domanda e coniesimale protrazione del termine di
presentazione dell'istanza per un periodo di tegud a quello gia trascorso dalla data del bando.
Alla variazione dovra essere assicurata la stasishlipita osservata per il bando.

Art. 119
Domanda di ammissione al concorso , Termini , Mod#é.

1. La domanda di ammissione al concorso, redatizaita semplice conformemente allo
schema approvato con il bando, dovra essere inp&taposta a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento ovvero presentata a mano entranhiiee fissato dal bando.



2. La data di spedizione della domanda e stalglimprovata dal timbro a data apposto
dall'ufficio postale accettante. Il termine perpgeesentazione della domanda , ove cada in giorno
festivo, sara prorogato di diritto al giorno segeemon festivo.

3. Non saranno comunque prese in consideraziom®riegnde che, anche se spedite nei
termini, pervengano al comune oltre il quarantesgioono dopo quello di pubblicazione del bando
o dell’avviso di concorso.

4. Il comune non assume alcuna responsabilita gandncata ricezione della domanda
dovuta a disguidi postali 0 ad altre cause non tadgli al comune stesso.

5. La domanda, dovra essere inviata in busta cliugaro consegnata a mano. Sulla busta
di spedizione dovra essere chiaramente riportatonitorso, il nome e il cognome del candidato.

6. Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiaraogto la propria responsabilita, pena
I'esclusione:

a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;
b) il codice fiscale;

c) la residenza,;

d) I'indicazione del concorso;

e) di essere in possesso di tutti i requisiti necegsar 'assunzione nel pubblico impiego
alla data di scadenza del termine stabilito datibanprecisamente dovranno dichiarare:

— il possesso della cittadinanza italiana; taleui®tp non € richiesto per i soggetti
appartenenti alla Unione europea, fatte salve tezaoni di cui al decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio1994, pubblicatelia Gazzetta Ufficiale del 15 febbraio 1994,
serie generale n. 61;

— iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motigella non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

— di non aver riportato condanne penali e di n@reprocedimenti penali pendenti. In caso
contrario, in luogo di tale dichiarazione, devorssa¥e specificate tali condanne o devono essere
precisamente indicati i carichi pendenti;

— la propria posizione nei riguardi degli obblighilitari;
— l'idoneita fisica all'impiego;

— il possesso di eventuali titoli preferenziali igpdecedenza alla nomina previsti dall’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica 9 noa@§b4, n. 487, nonché dalla legge 2 aprile
1968, n. 482, e successive modificazioni ed intagra;

— la non destituzione o la non dispensa dall’impipgesso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento ovverontmn decadenza dall'impiego stesso ai sensi
dell'art. 127, letterad), del testo unico approvato con decreto del Prasiddella Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3;

— la non interdizione dai pubblici uffici in bases@entenza passata in giudicato;

f) il possesso del titolo di studio richiesto;



g) i servizi eventualmente prestati come impiegatsswgubbliche amministrazioni;

h) il possesso di ulteriori titoli culturali e di qufedazione professionale ritenuti utili ai fini
della valutazione;

1) 'indirizzo al quale recapitare eventuali comuniocaz se differente dalla residenza, con
I'esatta indicazione del numero di codice di avveamo postale nonché del numero telefonico.

7. 1 candidati portatori di handicap dovranno sfieatie I'ausilio necessario in relazione al
proprio handicap nonché segnalare I'eventuale sé@aadi tempi aggiuntivi.

8. La domanda deve essere sottoscritta dal candidasensi del comma 5 dell’art. 3 della
legge 15 maggio 1997, n. 127, non € richiestadtwatitazione della sottoscrizione.

Art. 120
Documenti da allegare alla domanda.
1. I concorrenti dovranno allegare alla domandaanta semplice:
a) il documento comprovante I'avvenuto pagamento dalaa di concorso;

b) eventuali altri documenti e titoli la cui produzesia esplicitamente prescritta dal bando
di concorso;

c) eventuali titoli ai fini della riserva, della pretenza o della preferenza nella nomina cosi
come individuati dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio949 n. 487, come modificato dall’art. 5 del
D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693, nonché dall’arc@nma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127,
come modificato dall’art. 2, comma 9, della leg@egiugno 1998, n. 191,

d) tutti i titoli di merito ritenuti rilevanti agli détti del concorso per la loro valutazione.

2. Tra i titoli di merito viene valutato anche urciculum professionale, la cui presentazione
e facoltativa. Lo stesso, che deve comprendere diolbarazioni formalmente documentate, deve
essere debitamente sottoscritto.

3. Tutti i documenti, ove non siano gia stati speamente elencati nella domanda, devono
essere descritti in un elenco in carta sempliceudasi alla domanda stessa, sottoscritto
dall'interessato.

Art. 121
Diffusione del bando di concorso.

1. I bando, ovvero l'avviso del concorso, saralgidato nel rispetto delle procedure vigenti
alla data della sua approvazione.

2. Il bando integrale deve essere pubblicato alvapretorio comunale e dei comuni
confinanti, nonché sul sito internet del Comuneieconsueti luoghi di affissione del comune.

Art. 122

Riapertura del termine e revoca del concorso.



1. Si puo stabilire di riaprire il termine fissatel bando per la presentazione delle domande
allorche il numero delle domande presentate erdfe termine appaia, a giudizio motivato
dell’organo preposto, insufficiente per assicurareesito soddisfacente del concorso.

2. Ha inoltre facolta di revocare il concorso, pagioni di interesse pubblico, in qualunque
fase.

Art. 123
Ammissione ed esclusione dal concorso.

1. Scaduto il termine per la presentazione dellenatale il responsabile dell’area
amministrativa procede all'esame delle stesse d¢a ddébcumentazione allegata ai soli fini
dell'ammissibilita dei concorrenti.

2. Delle operazioni di cui al comma 1 sara redadjgposito verbale contenente
'accertamento dell’lammissibilita di tutti i coneenti.

3. Lo stesso funzionario responsabile notifichér@arovvedimento di esclusione ai non
ammessi.

Art. 124
Imposta di bollo.

1. L'istanza di partecipazione ai concorsi, nonthélocumentazione allegata, sono esenti
dal bollo. (D.M. 20 agosto 1992, Tariffa, parte 4, 3, note)

Art. 125
Adempimenti della commissione esaminatrice.

1. La commissione esaminatrice di cui al precedariteolo 112 delibera a maggioranza di
voti palesi e con la presenza, a pena di nullittytd i suoi componenti.

2. In relazione:

— alla cessazione dell'incarico di componente dnoossione esaminatrice;

— agli adempimenti della commissione;

— alla trasparenza amministrativa nei procedimsaricorsuali;

— agli adempimenti dei concorrenti durante lo swoémnto delle prove scritte;

— agli adempimenti dei concorrenti e della comnoissial termine delle prove scritte;
— al processo verbale delle operazioni d’'esamersanione delle graduatorie;

trovano applicazione, gli articoli 10, 11, 12, 113} e 15 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e
successive modifiche e integrazioni.

3. La composizione della commissione rimane inaleedurante tutto lo svolgimento del
concorso, salvo in caso di decesso, incompatitmlitéampedimenti sopravvenuti ovvero per perdita



della qualifica di base per i funzionari salvo @dso di cessazione dal servizio per collocamento a
rposo.

4. Verificandosi una di tali evenienze, subenti@irispondente supplente.

5. La seduta di insediamento della commissione iesdrite € convocata dal presidente
della stessa .

6. Il segretario della commissione consegna adissst, in copia:

— il bando di concorso;

— il provvedimento di costituzione della commisg@saminatrice;
— il provvedimento che approva le operazioni di assione;

— il presente regolamento e, in originale, le dodeati ammissione ed i documenti relativi.

CAPO 1l
Valutazione dei titoli e degli esami

Art. 126
Punteggio.
1. La commissione dispone, complessivamente, dgiesdi punteggi:
a) punti 30 per ciascuna prova scritta;
b) punti 30 per ciascuna prova pratica;
¢) punti 30 per ciascuna prova orale;

d) punti 10 per i titoli.

Art. 127
Valutazione dei titoli.

1. Ai fini della valutazione, i titoli sono suddsriin quattro categorie ed i complessivi 10
punti ad essi riservati dal precedente art. 370 wsi ripartiti:

............................... punti: 1



Tornano punti: 10

2. La valutazione dei titoli, previa individuaziomi criteri, &€ effettuata dopo le prove
scritte e prima che si proceda alla correzioneelativi elaborati.

Art. 128
Valutazione dei titoli di studio.

1. | complessivi 4 punti disponibili per i titoli dtudio saranno attribuiti come dal prospetto
che segue.

TITOLI DI LAUREA

Titoli espressi | Titoli espressi Titoli Espressi in Espressi in

. . . espressi . . .

in decimi In sessantesim con centodecimi centesimi Valutazio

giudizio ne
complessiv
0

da a da a da a da a
6,00 6,49 36 39 sufficiente 66 70 60 75 1
6,50 7,49 40 45 buono 71 85 76 90 2
7,50 8,49 46 54 distinto 86 100 91 95 3
8,50 10,00 55 60 ottimo 101 110 96 100 4

e lode

2. Nessun particolare punteggio sara attribuittit@li di studio superiori a quello richiesto
per 'ammissione, titoli che saranno valutati ftéoli vari.

Art. 129
Valutazione dei titoli di servizio e del servizio niitare.
1. I complessivi 4 punti disponibili per titoli dervizio sono cosi attribuiti:
a) servizio prestato nella stessa area del posto @csn
(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)

a.1l , stessa categoria 0 SUPEIOre . . . .« cu vttt it et e e e i e
punti: 0,25



a.2,incategoriainferiore . . ... ...
..... punti: 0,15

b) servizio prestato in area diversa da quella deflgp@soncorso:
(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)

b.1 , stessa categoria 0 SUPEIIOIe . . . . c v i ot et e e e e e e e e e e e e
punti: 0,20

b.2 ,incategoria iNferiore . . . . ...
..... punti: 0,10

C) servizio militare:

in applicazione dell’art. 22, 7° comma, della led@fedicembre 1986, n. 958, i periodi di effettivo
servizio militare di leva, di richiamo alle armi, férma volontaria e di rafferma, prestati presso |
forze armate e I'arma dei carabinieri, sono valu@aie segue:

— servizio effettivo prestato con il grado di sffitiale o superiore, come servizio
specifico (precedente lett. a.1);

— servizio effettivo prestato con grado inferioreqaello di sottufficiale o di militare o
carabiniere semplice, come servizio non specificededente lett. b.1).

2. La copia del foglio matricolare dello stato @nszio costituisce I'unico documento
probatorio per I'attribuzione del detto punteggio.

3. | servizi con orario ridotto saranno valutathayi stessi criteri, in proporzione.
4. | servizi prestati in piu periodi saranno sonimaéatna dell’attribuzione del punteggio.

5. Nessuna valutazione sara data ai servizi prediadipendenze di privati.

Art. 130
Valutazione del curriculum professionale.

1. Nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le a#ivirofessionali e di
studio, formalmente documentate, non riferibilitéwli gia valutati nelle precedenti categorie,
idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livelloglialificazione professionale acquisito nell’arco
della intera carriera e specifiche rispetto al past ricoprire, ivi compresi i tirocini non valuiab
in relazione a norme specifiche. In tale categneatrano le attivita di partecipazione a congressi
convegni, seminari, anche come docente o relatameché gli incarichi di insegnamento conferiti
da enti pubbilici.

Art. 131
Valutazione dei titoli vari.

1. Saranno valutati in questa categoria, a disonezdella commissione, tutti gli altri titoli
che non siano classificabili nelle categorie prec#id comunque attinenti al profilo professionale
ed alla categoria messa a concorso.



Art.132
Valutazione delle prove di esame.

1. Il superamento di ciascuna delle previste pdivesame € subordinato al raggiungimento
di una valutazione di almeno 21/30.

2. Le prove di esame dovranno svolgersi nel seguenatine:
— prove scritte;
— prove pratiche;

— prove orali.

Art. 133
Pubblicita delle valutazioni attribuite.

1. Giornalmente, la commissione, dovra esporrdarsella delle prove, prima di chiudere i
lavori, I'elenco dei concorrenti che hanno sosterdatprova orale o pratica con a fianco di ciascuno

il punteggio attribuito in tutte le prove.



CAPO IV
Prove concorsuali

Art. 134
Svolgimento delle prove.

1. Il diario delle prove scritte sara comunicatcsimgoli candidati almeno quindici giorni
prima dell’inizio delle prove medesime.

2. Ai candidati che conseguono I'ammissione allavpr orale deve essere data
comunicazione con l'indicazione del voto riportataiascuna delle prove precedenti. L’avviso per
la presentazione alla prova orale deve essereailaiogoli candidati almeno venti giorni prima di
guello in cui essi debbono sostenerla.

3. Le prove orali devono svolgersi in un’aula apeat pubblico di capienza idonea ad
assicurare la massima partecipazione.

4. Al termine di ogni seduta dedicata alla provalerla commissione giudicatrice forma
I'elenco dei candidati esaminati con l'indicaziodei voti da ciascuno riportati, elenco che sara
affisso nella sede degli esami.

5. Il calendario di tutte le prove scritte,pratiob@ orali puo formare oggetto di una unica
comunicazione rispettando i termini di cui ai piek&ati commi.

6. Nel fissare le date delle prove concorsualgdenmissione terra conto dell’esigenza del
rispetto del riposo sabbatico e delle festivitaaedre, ai sensi dell’art. 5 della legge 8 marzo9198
n. 101 e del D.M. 6 aprile 1989.

Art. 135
Prove concorsuali.

1. Le prove concorsuali si distinguono in provatsgrprova pratica e prova orale, idonee a
verificare il possesso dei requisiti attitudinalpeofessionali richiesti in relazione alla funziote
ricoprire, ai sensi di quanto previsto dall'art, 8mma 3, lett. b), del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n.
29, come sostituito dall’art. 22 del D.Lgs. 31 nmaif98, n. 80.

Art. 136
Prova scritta.
1. La prova scritta puo essere teorica, teorictgar® pratica. Si intende:

a) per prova scritta teorica:



— quella che chiama il candidato ad esprimere cogmni di ordine dottrinale, valutazioni
astratte e costruzione di concetti attinenti a teatti dalle materie oggetto della prova;

b) per prova scritta teorico , pratica:

— quella che, oltre a chiamare il candidato alkesgazioni di cui alla prova teorica, sollecita
valutazioni attinenti a concreti problemi di vitaministrativa corrente mediante applicazione delle
nozioni teoriche sollecitate;

C) per prova scritta pratica:

— quella che si basa principalmente sull’analisiseluzione di problematiche di gestione
attiva mediante I'uso di casi simulati e nella gquéhspetto dottrinario e teorico € considerato
meramente propedeutico.

Art. 137
Prova pratica.

1. La prova pratica tende ad accertare la materita professionalitd dei candidati con
riferimento alle attivita che i medesimi sono chi&na svolgere.

Art. 138
Prova orale.

1. Per prova orale si intende quella nella qualéesde, attraverso interrogazioni sulle
materie oggetto delle prove scritte e sulle altrd@idate nel bando, a conoscere la preparazione,
I'attitudine, e I'esperienza dei concorrenti, ikdanodo di esporre ed ogni altro aspetto relazenal



CAPOV
Svolgimento e valutazione delle prove

Formazione della graduatoria di merito

Art. 139
Criteri di valutazione delle prove d’esame.
1. Ciascun commissario dispone di 10 punti pealatazione di ciascuna prova d’esame.

2. Qualora la valutazione delle prove d’esame nitenga voto unanime da parte di tutti i
commissari, ognuno di essi esprime il proprio votda verbalizzare , e viene assegnato al
concorrente, per ciascuna prova, il punteggio tasié dalla somma dei voti espressi da ciascun
commissario.

Art. 140
Durata e data delle prove.

1. Per lo svolgimento delle prove scritte la consinise assegna, in relazione all'importanza
di ciascuna prova, il termine massimo che dovraressomunicato ai concorrenti prima dell'inizio
della prova.

2. Il detto termine dovra essere indicato dalla migsione in calce a ciascun tema o
guestionario e comunicato ai concorrenti contestaate alla dettatura del testo del tema o del
guestionario da svolgere.

3. Per le prove orali e pratiche la durata, di avah volta, sara fissata, a sua piena
discrezione, dalla commissione.

4. | concorrenti dovranno presentarsi per sosteleepima prova nella sede, nel giorno e
nell’ora indicati.

5. Per le prove successive alla prima e data facalla commissione di convocare i
concorrenti in occasione della prova precedents;ysandosi, dell’avvenuta comunicazione, prova
sottoscritta dai singoli concorrenti.

Art. 141
Accertamento dell’identitd dei concorrenti.

1. La commissione, prima dellinizio di ciascunaya di esame, accerta, per conoscenza
diretta I'identita personale dei concorrenti ovvardase ad uno dei seguenti documenti di identita
personale non scaduto di validita:



a) carta d'identita;

b) tessera ferroviaria personale, se il candidatoperdiente da un’amministrazione dello
Stato;

C) tessera postale;

d) porto d’armi;

€) patente automobilistica,
f) passaporto;

g) fotografia (applicata sul prescritto foglio di aartda bollo) munita della firma
dell’aspirante, autenticata dal sindaco del condirresidenza o da un notaio, in data non anteriore
a un anno;

h) ogni altro documento personale di riconoscimentonito di fotografia, che sia ritenuto
idoneo da parte della commissione esaminatrice.

Art. 142
Adempimenti della commissione - Adempimenti deiancorrenti.

1. Per le prove di esame trovano applicazionerglihl, 12 e 13 del D.P.R. 9 maggio 1994,
n. 487, come modificato dal D.P.R. 30 ottobre 190@&93.

Art. 143
Adempimenti dei concorrenti e della commissione dermine delle prove scritte.

1. Gli adempimenti dei concorrenti e della comnussi al termine delle prove scritte
trovano disciplina nell’art. 14 del D.P.R. 9 mag@@94, n. 487.

Art. 144
Ammissione alle prove successive.

1. Sono ammessi alla prova successiva a quellgescconcorrenti che abbiano riportato, in
ogni singola prova, una votazione non inferioraiallq prevista dal precedente art. 43, comma 1.

2. | candidati che conseguiranno I'ammissione pitava orale riceveranno comunicazione
con l'indicazione del voto riportato nelle proveite.

3. L'avviso per la presentazione alla prova orale slato ai singoli candidati almeno venti
giorni prima di quello in cui essi debbono sost&ner



Art. 145
Prova pratica - Modalita di svolgimento.

1. L'ammissione alla prova pratica € subordinataaglgiungimento di una valutazione di
21/30 nella eventuale prova precedente.

2. Nei giorni fissati per la prova pratica, ed inti@amente prima del suo svolgimento, la
commissione stabilisce le modalita ed i contenbié devono comportare uguale impegno tecnico
per tutti i concorrenti. Nel caso in cui la comnos® decida di far effettuare a tutti i candidati |
stessa prova, deve proporre un numero non infedaotee prove e, con le medesime modalita
previste per la prova scritta, far procedere alkdta della prova oggetto di esame.

3. La commissione procura di mettere a disposizatgieconcorrenti apparecchi e materiali
necessari per I'espletamento della prova, e puoriamtre i concorrenti ad utilizzare materiale
proprio.

4. Le prove pratiche si svolgono alla presenza ’idigfa commissione, previa
I'identificazione dei concorrenti.

Art. 146
Prova orale - Modalita di svolgimento.

1. L’ammissione alla prova orale e subordinatacgiseguimento della valutazione minima
prescritta nelle prove precedenti.

2. La prova orale si svolge, nel giorno stabilélba presenza della intera commissione.

3. La commissione, prima dell'inizio della provalg, determina i quesiti da porre ai singoli
candidati per ciascuna delle materie di esame.diedsiti sono proposti a ciascun candidato previa
estrazione a sorte.

Art. 147
Formazione della graduatoria di merito.

1. Ultimata la valutazione dei titoli e le operazio’esame la commissione, tenute presenti
le norme di cui all'art. 5 “Categorie riservatagepreferenze” del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,
come modificato dall’art. 5 del D.P.R. 30 ottob&96, n. 693 e all'art. 3, comma 7, della legge 15
maggio 1997, n. 127, come modificato dall’art. @mena 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191,
formula una unica graduatoria di merito che rasaegii’amministrazione comunale per i
conseguenti provvedimenti.

2. Nell’allegato C) al presente regolamento sono indicate le cardttdres dei titoli di
preferenza.



3. La graduatoria di cui al precedente comma lhblpzata all'albo pretorio per 15 giorni
consecutivi.

CAPO VI
Approvazione degli atti concorsuali

Art. 148
Valutazione di legittimita delle operazioni concorsali.

1. La Giunta Comunale provvede all’approvaziondedeperazioni concorsuali sulla base
dei verbali trasmessi dalla commissione esamir@att@ concorso. Qualora non venga riscontrato
alcun elemento di illegittimita, approva con attonfale la graduatoria presentata e dispone la
stipulazione del contratto individuale di lavoro.

2. Qualora la giunta comunale riscontri irregofarfirocede come segue:

a) se l'irregolarita discende da errore di trascrieian di conteggio nell’applicazione dei
criteri definiti dalla commissione, tale cioé dgagpre , ad evidenza , errore di esecuzione, peced
direttamente con apposita deliberazione alla redtiflei verbali e alle conseguenti variazioni nella
graduatoria di merito;

b) se l'irregolarita € conseguente a violazione drnmodi legge, delle norme contenute nel
bando, delle norme contenute nel presente regolan@vero, rilevata la palese incongruenza o
contraddittorieta, rinvia con proprio atto i veirballa commissione con invito al presidente di
riconvocarla entro dieci giorni perche provvedd|asbase delle indicazioni, all’eliminazione del
vizio o dei vizi rilevati, apportando le conseguesatriazioni alla graduatoria di merito.

3. Qualora il presidente non provveda alla conviorezdella commissione o la stessa non
possa riunirsi per mancanza del numero legale ouséa, non intenda accogliere le indicazioni
ricevute, si procede con atto formale alla dicliemae di non approvazione dei verbali,
all’'annullamento delle fasi delle operazioni corst@li viziate e conseguenti e alla nomina di una
nuova commissione che ripeta le operazioni conediralpartire da quella dichiarata illegittima con
formulazione di nuova ed autonoma graduatoria.

Art. 149
Presentazione dei documenti.

1. Il funzionario responsabile prima di procedella atipulazione del contratto di lavoro
individuale ai fini dell'assunzione, invita il désatario a presentare la documentazione prescritta
dalle disposizioni regolanti I'accesso al rappodbo lavoro, indicata nel bando di concorso,
assegnandogli un termine non inferiore a trentangiche puo essere incrementato di ulteriori
trenta giorni in casi particolari. Nello stessanare il destinatario, sotto la sua responsabitigye
dichiarare di non avere altri rapporti di impiegdoplico o privato e di non trovarsi in nessunaalell
situazioni di incompatibilita richiamate dall’'a®8 del D.Lgs. n. 29 del 1993. In caso contrario,
unitamente ai documenti, deve essere espressamEsientata la dichiarazione di opzione per la
nuova amministrazione.

2. Scaduto inutilmente il termine di cui al commd'dmministrazione comunica di non dar
luogo alla stipulazione del contratto.



Art. 150
Accertamenti sanitari.

1. L’'amministrazione ha facolta di accertare, aroedi un sanitario della struttura pubblica,
se il lavoratore da assumere ha la idoneita fisez@essaria per poter esercitare utiimente le fanzio
che e chiamato a prestare.

2. Se il giudizio del sanitario e sfavorevole léressato pud chiedere, entro il termine di
giorni cinque, una visita collegiale di controllo.

3. Il collegio sanitario di controllo € composto dia sanitario della A.S.L., da un medico
designato dallamministrazione e da un medico degadall’interessato.

4. Le spese e le indennita relative sono a caetlorderessato.

5. Se il candidato non si presenta o rifiuta diggmirsi all'una o all’altra visita sanitaria,
ovvero se anche il giudizio sanitario collegiake sfiavorevole, decade dall'impiego.

Art.151
Contratto individuale di lavoro. Periodo di prova.

1. Il rapporto di lavoro e costituito e regolatoatatratti individuali, secondo le disposizioni
di legge, della normativa comunitaria e del C.C.N.L'inserimento nel nuovo sistema di
classificazione di cui al C.C.N.L. 31 marzo 1998yael risultare dal contratto individuale. In caso di
progressione verticale nel sistema di classifiagazidovra essere comunicato ai dipendenti il nuovo
inquadramento conseguito.

2. Nel contratto di lavoro individuale, per il qaag richiesta la forma scritta, ai sensi di
guanto disposto dall’art. 1 del D.Lgs. 26.05.1997152, sono comunque indicati:

a) I'identita delle parti;

b) il luogo di lavoro; in mancanza di un luogo di lawdisso o predominante, I'indicazione
che il lavoratore € occupato in luoghi diversi, cloé la sede o il domicilio del datore di lavoro;

c) la data di inizio del rapporto di lavoro;

d) la durata del rapporto di lavoro, precisando seadta di rapporto di lavoro a tempo
determinato o indeterminato;

e) la durata del periodo di prova se previsto o iliwmtlella esenzione;

f) I'inquadramento, la categoria, la posizione ecomanad il profilo professionale attribuiti
al lavoratore.

g) I'importo iniziale della retribuzione e i relatiglementi costitutivi, con I'indicazione del
periodo di pagamento;

h) la durata delle ferie retribuite cui ha dirittdavoratore o le modalita di determinazione e
di fruizione delle ferie;



i) 'orario di lavoro;
1) i termini del preavviso in caso di recesso.

3. Copia del contratto, con le informazioni di @licomma 2, va consegnata al lavoratore
entro 30 giorni dalla data di assunzione.

4. In caso di estinzione del rapporto di lavoram@aidella scadenza del termine di trenta
giorni dalla data dell’assunzione, al lavoratorgedessere consegnata, al momento della cessazione
del rapporto stesso, una dichiarazione scrittaerwrite le indicazioni di cui al comma 2, ove tale
obbligo non sia stato gia adempiuto.

5. L'informazione circa le indicazioni di cui alletteree), g), h), i) edl) del comma 2, puo
essere effettuata mediante il rinvio alle normeadeitratto collettivo applicato al lavoratore.

6. Il datore di lavoro comunica per iscritto al daatore, entro un mese dall'adozione,
gualsiasi modifica degli elementi di cui al commate non deriva direttamente da disposizioni
legislative o regolamentari, ovvero dalle claust@écontratto collettivo.

7. 1l contratto individuale specifica che il rapfmdi lavoro € regolato dai contratti collettivi
nel tempo vigenti anche per le cause di risoluzideé contratto di lavoro e per i termini di
preawviso. E, in ogni modo, condizione risolutival dontratto, senza obbligo di preawviso,
'annullamento della procedura di reclutamento le&ostituisce il presupposto.

8. Gli obblighi di informazione previsti dal preserarticolo non trovano applicazione nei
rapporti di lavoro di durata complessiva non superiad un mese e il cui orario non superi le otto
ore settimanali.

9. Anche ai fini dell'eventuale recesso, disciplmaall’art. 14bis del contratto collettivo
nazionale di lavoro sottoscritto il 6 luglio 1996 responsabile del servizio, decorsa la meta del
periodo di prova, inviera, alla giunta comunaletren 10 giorni successivi, una dettagliata
relazione circa lo svolgimento del servizio.

10. L’'eventuale recesso sara pronunciato con daliimne motivata dalla giunta comunale,
notificata all’interessato prima della scadenzapdeiodo di prova.

Art. 152
Remunerazioni delle prestazioni rese dopo la stipakione del contratto.

1. Le prestazioni di servizio rese fino al giorrala risoluzione del contratto devono essere
comunque compensate.



CAPO VII

Assunzione mediante avviamento degli iscritti nelléste di collocamento

Art. 153
Procedure per I'assunzione mediante selezione.

1. Le assunzioni mediante selezione sono dispasid’'csservanza delle disposizioni del
capo lll del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come ifitcato dal D.P.R. del 30 ottobre 1996, n. 693,
in relazione a quanto disposto dall’art. 36, comiméett. b) del D.Lgs. n. 29/1993, come sostituito
dall'art. 22 del D.Lgs. n. 80/1998.

2. Data la finalita della selezione che tende edi&atamento dell'idoneita, la commissione
deve seguire costantemente I'esecuzione delle pyateche o sperimentazioni con la permanente
presenza di tutti i suoi componenti.

3. La commissione decide a maggioranza con la prasdi tutti i suoi componenti.

Art. 154
Finalita della selezione - Contenuto delle prove.

1. Il giudizio reso dalla commissione nei confrodél concorrente o dei concorrenti alla
procedura di selezione deve consistere in unaaabrie di idoneita o non idoneita a svolgere le
mansioni connesse al posto da ricoprire.

2. Le prove di selezione consistono nello svolgitoet attivita pratiche , attitudinali ovvero
nella esecuzione di sperimentazioni lavorativeprene possono essere definite anche mediante
tests specifici consistenti in domande, preventimat@ elaborate, a risposta chiusa e/o aperta; le
seconde possono riguardare I'effettiva esecuzionendavoro di mestiere o della professionalita
non altamente specializzata, se richiesta.

3. | contenuti delle prove pratiche o delle spentagioni lavorative sono determinati dalla
commissione subito prima dell'inizio delle provesperimentazioni lavorative o nella giornata
precedente qualora sia necessario I'approntamembateriale e mezzi.

Art. 155
Indici di riscontro.

1. Per il riscontro dell'idoneita dei partecipaatia selezione si osservano rigorosamente
specifici indici di valutazione.

2. Gli indici di valutazione sono riferibili a ciasna categoria e sono definiti sulla base di
elementi fissi.

3. La commissione stabilisce, tenuto conto di da#menti fissi, una o piu prove pratiche
attitudinali o di sperimentazioni lavorative peffigura professionale interessata alla procedura.



4. Per ogni categoria gli elementi fissi sono rappntati dagli indicatori di valore previsti e
cioe: complessita delle prestazioni, professioaalibutonomia operativa, responsabilita e
complessita organizzativa ove considerata, ciasaeioquali per il contenuto contrattualmente
attribuito.

5. Ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. 9 maggio 1984487, le commissioni per le selezioni si
conformano ai criteri seguenti:

CATEGORIA “A” Ottima Sufficiente Scarsa
1. Capacita di uso e manutenzione degli strumeatnesi 6 4 1
necessari alla esecuzione del lavoro
2. Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure 6 4 1
predeterminate necessarie alla esecuzione delavor
3. Grado di autonomia nella esecuzione del propnorio, 6 4 1
nell’ambito di istruzioni dettagliate
4. Grado di responsabilita nella corretta esecuzidek 6 4 1
lavoro
5. Grado di autonomia nella esecuzione del lavoro 6 4 1
CATEGORIA “B” Ottima Sufficiente Scarsa
1. Capacita d'uso di apparecchiature e/o macchingd 6 4 1
complesso
2. Capacita organizzativa del proprio lavoro anche i 6 4 1

connessione di quello di altri soggetti facentitpar non
della stessa U.O.

3. Preparazione professionale specifica 6 4 1

4. Grado di autonomia nella esecuzione del pro@woro 6 4 1
nell’ambito di istruzioni di carattere generale

5. Grado di responsabilita nella corretta esecuzidek 6 4 1
proprio lavoro

6. Dall’'esito della prova o sperimentazione dowatgrire ed essere formulato, per ciascuno

degli indici sopraindicati per qualifica, il giudiz di “scarso”, “sufficiente” o “ottimo” ai quali
corrisponderanno rispettivamente i punti 1, 4 e 6.

7. | giudizi finali saranno cosi determinati:




CATEGORIA PUNTEGGIO Giudizio
Fino a da a Finale
A 19 Non idoneo
20 30 ldoneo
B 19 Non idoneo
20 30 ldoneo
Art. 156

Svolgimento e conclusione delle operazioni di seleze.

1. Le operazioni di selezione sono curate dallassteommissione fino alla individuazione
dei soggetti idonei, nella quantita indicata dakihiesta di avviamento.

2. Ove i lavoratori avviati non abbiano rispostéa atonvocazione ovvero non abbiano
superato le prove, il responsabile del procedimesto segnalazione dell’organo selezionatore,
comunica alla competente sezione circoscrizioriaktd dell’avviamento e chiede un successivo
avviamento di lavoratori in numero doppio ai p@stcora da ricoprire. Alla ricezione della nuova
comunicazione di avviamento lo stesso organo selambre rinnova le operazioni di selezione.

Art. 157
Tempi di effettuazione della selezione e modalita.

1. La commissione esaminatrice, entro dieci gioaliricevimento della comunicazione di
avviamento, convoca i lavoratori interessati alievp selettive indicando:

a) il giorno e I'ora di svolgimento delle prove;
b) il luogo, aperto al pubblico, ove saranno effetuatprove.

2. Gli elementi di cui sopra sono resi noti al pidibmediante apposito avviso da affiggersi
all'albo dell’ente il giorno stesso della diramazeodegli inviti e fino a prove avvenute.

3. Le operazioni di selezione sono effettuate, raaps nullita, nel luogo aperto al pubblico
indicato nell’avviso.

4. La selezione e effettuata seguendo l'ordine dvica indicato dalla sezione
circoscrizionale.

5. Prima di sottoporre a selezione il lavoratoréi@o, la commissione ne verifica I'identita.

6. Per l'effettuazione delle prove di selezionedanmissione stabilisce un termine che non
puo essere superiore, di norma, ai 60 minuti.



7. Per le sperimentazioni lavorative il tempo &di® in relazione alle loro caratteristiche.

8. Allo scadere del termine dato, la commissiore/yede immediatamente a valutare gli
elaborati nel caso che la prova sia consistiteanadmpilazione di un apposito questionario, o a
giudicare il risultato della sperimentazione nedaa cui la prova sia consistita nell’esecuzione d
un lavoro di mestiere.

9. Il giudizio della commissione é reso con il gaiol complessivo di “idoneo” o “non
idoneo”.



Capo VIl
Rapporti di lavoro a tempo determinato

Art. 158
Modalita di costituzione del rapporto di lavoro a empo determinato. Assunzioni stagionali.

1. La costituzione di rapporti di lavoro a tempdedminato, sia pieno che parziale, avviene
nell'ambito delle previsioni di legge, con le matiadi seguito indicate:

a) le assunzioni di personale a tempo determinatovdsitt a figure professionali per le
guali é prescritto il possesso del titolo di studmn superiore a quello della scuola dell’obbligo
sono effettuate mediante ricorso al competenteiaftii collocamento, secondo le procedure di cui
al capo lll, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487;

b) il reclutamento del restante personale, avvieneianésl prova selettiva alla quale sono
ammessi, sulla base di una graduatoria formataigoneadutazione dei titoli, i candidati che, in
possesso dei requisiti culturali e professionalnigsti, abbiano presentato domanda nei termini e
con le modalita indicati nell’apposito avviso dciiamento.

2. L’awviso dovra contenere l'indicazione del ragippa tempo pieno o parziale, del numero
delle unita richieste, dei requisiti culturali eefessionali necessari.

3. L'avviso dovra essere pubblicizzato mediantessifine di manifesti negli appositi spazi
riservati allAmministrazione e dovra essere in@japer la pubblicazione all’albo pretorio, ai
comuni limitrofi.

4. Con riferimento ai singoli profili professionad ai regimi di orario a tempo pieno o a
tempo parziale indicati nell’avviso di reclutamenttamministrazione comunale predisporra
apposite graduatorie, sulla base dei seguentii tdioé i candidati dovranno dichiarare nella
domanda:

a) votazione riportata nel conseguimento del titolstddio richiesto;

b) precedenti rapporti di pubblico impiego, ancherapge determinato, purché non si siano
conclusi per demerito.

5. Alla votazione conseguita nel titolo di studichiesto per I'accesso alla categoria &
attribuito un punteggio fino ad un massimo di 4tpun

6. Per ciascun periodo di nove mesi prestato cppordo a tempo indeterminato e per
ciascun periodo di novanta giorni prestato con eodpa tempo determinato sono attribuiti, in
aggiunta, punti 0,50 fino ad un massimo di pun#\arita di punteggio precede in graduatoria il
candidato piu giovane di eta, ai sensi di quangpaito dall’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio
1997, n. 127, come modificato dall’art. 2, commalélja legge 16 giugno 1998, n. 191. In nessun
caso sono valutati i periodi di servizio a tempdeiterminato che hanno dato luogo a trattamento
pensionistico.

7. E ammesso a sostenere la prova selettiva unroudiecandidati, individuati secondo
'ordine della graduatoria formata con le modatiiacui sopra, pari al quintuplo del numero degli
incarichi da attribuire con rapporto di lavoro enf determinato, pieno o parziale.



8. All'espletamento della prova selettiva attenggasita commissione costituita con le
procedure di cui al precedente art. 112.

9. La prova selettiva € intesa ad accertare ilggssdel grado di professionalita necessario
per l'accesso alla qualifica e profili professianadlativi all'incarico da attribuire, mediante la
soluzione, in tempi predeterminati dalla commissjodi apposti quiz a risposta multipla, sulle
materie oggetto della prova.

Per la valutazione della prova la commissione dispdi 10 punti. Essa si intende superata qualora
il candidato riporti una votazione non inferior&/a0.

10. La graduatoria di merito e formulata sommandpuateggio relativo ai titoli, quello
conseguito nella prova selettiva.

11. Con le modalita di cui ai precedenti commi Errspetto delle condizioni e dei principi
di cui all'art. 36 bis del D.Lgs. n. 29/1993, indito dall'art. 23 del D.Lgs. n. 80/1990, possono
essere disposte assunzioni per esigenze di caratgionale.

12. Al personale assunto con contratto di lavotmostinato a tempo determinato si applica
il contratto collettivo nazionale di lavoro del penale degli enti locali. Con provvedimento
motivato della giunta, al personale di cui al pcesge periodo il trattamento economico accessorio
previsto dai contratti collettivi pu0 essere sodiit da un unico emolumento comprensivo dei
compensi per il lavoro straordinario, per la pradith collettiva e per la qualita della prestazon
individuale.



Capo IX
Concorsi interni

Art. 159
Individuazione dei posti.

1. In relazione al disposto dell’art. 4, comma &, @.C.N.L. stipulato il 31 marzo 1999, per
i posti individuati nell’allegato B.2), non versandjuesto ente in situazioni strutturalmente
deficitarie di cui all’'art. 45 del D.Lgs. 30 diceneb1992, n. 504, e successive modificazioni, si
procedera alla loro copertura mediante concorsernot in quanto caratterizzati da una
professionalita acquisita esclusivamente all'inbedell’ente.

Art. 160
Procedure dei concorsi interni.

1. | concorsi interni seguono le stesse modalitaceteri di valutazione previsti per i
concorsi pubblici, a eccezione:

a) della pubblicita del bando, che é fatta con affigsi all'albo pretorio e diffusione dello
stesso ai diversi settori e alle organizzazionilaoali interne, e del termine di scadenza del bando
che é ridotto a giorni quindici;

b) del contenuto della domanda che puo essere limatltsole dichiarazioni seguenti:
b.1) 'indicazione del concorso al quale intendono papare;
b.2) il cognome, nome e luogo di nascita, nonché lalezsia e I'eventuale recapito;

b.3) il titolo di studio richiesto, specificando in geatlata e presso quale istituto é stato
conseguito e la valutazione riportata, nonché exainaltri titoli di studio dei quali il concorreat
sia in possesso;

b.4) la figura professionale, I'area di attivita e laatifica funzionale di appartenenza;
b.5) il possesso della anzianita richiesta per 'amnarssial concorso;

b.6) le eventuali sanzioni disciplinari subite nei cieganni antecedenti la scadenza del
bando di concorso.

2. L'esclusione dal concorso per difetto dei reigjues di documentazione non sanabile é
disposta dal responsabile del servizio.



TITOLO DODICESIMO
LA MOBILITA

Art. 161
Mobilita esterna - Eccedenza di personale - Mobi& collettiva

(artt. 30, 34 e 34 bis DLgs 165/2001)

» Per mobilita esterna si intende la copertura diip@anti nell’organico del Comune attraverso
il passaggio diretto di dipendenti appartenent atessa categoria (o qualifica corrispondente),
in servizio presso altre amministrazioni, che fanoi domanda di trasferimento accolta dal
Comune (art. 30 DLgs 165/2001);

* Se il personale con cui si intende assicurare peertora del posto dipende da enti del Comparto
Regioni - Autonomie Locali il trasferimento avviene conformita a quanto disposto dall’art.
30 del D.Lgs. n. 165/2001, previo consenso dell’anstrazione di appartenenza.

» Se tale personale dipende, invece, da enti di attnoparto, il trasferimento avviene a seguito di
apposito accordo, stipulato fra il Comune e I'amistiazione di appartenenza, nel quale siano
indicate le modalita ed i criteri per il trasferimie dei lavoratori in possesso di specifiche
professionalita.

e La disciplina di cui ai commi precedenti si applic@aturalmente, anche nell'ipotesi di
passaggio di dipendenti del Comune presso altreiaistnazioni pubbliche.

» Si applicano, altresi, le disposizioni di cui amftit. 33 e 34 e 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001, in
presenza delle condizioni ivi previste.

Art. 162

Criteri e modalita per I'attuazione dei trasferimenti mediante l'istituto della mobilita
di cui agli artt. art. 30, 34 e 34 bis del D. Lgs1. 165/2001

1. L’Ente, previamente all'indizione del concorso della procedura selettiva (anche per
'assunzione dei profili di categoria A e B1) oaalltilizzazione di graduatorie in corso di validita
comunica alle strutture competenti in materia doltocazione del personale in disponibilita di cui
all'art. 33 e 34 del D. Lgs. n. 165/2001, e perasmenza al Dipartimento della Funzione Pubblica,
il numero, il profilo professionale e i requisiti dccesso del personale da reclutare in base alla
programmazione annuale dei fabbisogni approvatagfao altresi tutte le informazioni di cui al
comma 1 dell’art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001;

2. La comunicazione precede la procedura di mabiitiontaria per la copertura delle vacanze in
organico di cui all’art. 30, comma 2-bis, D. Lgs165/2001;

3. Ove le strutture competenti provvedano, in esi@ detta comunicazione, ad avviare anche una
sola unita di personale, la Commissione comunab®sitamente costituita, sottopone la stessa/le
stesse ad un colloquio secondo le modalita dilcsuecessivo comma 7;



4. Ove la procedura di mobilita di cui all'art. s del DIgs 165/2001 si concluda con esito
negativo, si procede alla selezione ai sensi aelB® dello stesso DLgs;

5. Non sono ammessi ad entrambe le procedurdigeldipendenti che non hanno conseguito
l'idoneita in precedente procedura di mobilita vabria espletata dall’'Ente per lo stesso profilo
professionale.

6. Anche i candidati ammessi alla selezione aiisggifart. 30 del DLgs 165/2001 dovranno
sostenere un colloquio individuale.

7. Oggetto del colloquio per i candidati seleziosat ai sensi dell’art. 34 bis che dell’art. 30 de
Dlgs 165/2001 €& [l'accertamento della professioaalg delle conoscenze giuridiche,
amministrative, contabili o tecniche in strettaambne al posto da ricoprire.

8. Il colloquio si svolge in aula aperta al pubblisecondo le modalita di cui al Regolamento
per la mobilita esterna in appendice al presente.

8. In caso dex aequo precede in graduatoria il candidato con I'eta aafigg meno elevata.

11. Nel caso in cui nessuno dei candidati otterejacolloquio un punteggio di almeno 24/30
non si procedera a nessuna assunzione.

12. Il candidato che non si presenta al colloqulbandata e nell’ora stabilita 0 non presenta il
curriculum decade dal diritto all’assunzione.

13. Il Responsabile del Settore competente in naadr acquisizione delle risorse umane,
previo accertamento della regolarita formale datlidella selezione, approva la graduatoria e
dichiara vincitori i dipendenti utiimente collocaigl limite dei posti da ricoprire.

14. L'esito della selezione €& pubblicato all’AlbaeBrio e sul sito web istituzionale e
comunicato alle strutture che hanno provvedut@aalo.

15. LAmministrazione accerta prima dell’assunzidagpermanenza, in capo ai vincitori, dei
requisiti di accesso al pubblico impiego, comprédaneita fisica alle mansioni del profilo da
ricoprire. La mancata permanenza dei requisitimadoneita fisica sono causa di decadenza dal
diritto all'assunzione o comunque causa di risaogidel rapporto di lavoro, ove gia costituito.
17. Lesito infruttuoso di tale procedimento riesga la facolta del’Amministrazione di indire
la procedura concorsuale/selettiva o di proceddmeseorrimento di graduatorie di concorsi gia
espletati.

18. Ove sussistano ragioni di urgenza il concors gssere comunque bandstdp condicione

di esito negativo della procedura selettiva per ititakex art. 34-bis D. Lgs. n. 165/2001.

19. Per tutto quanto non previsto nel presenteddatisi applica la disciplina del Regolamento
per la mobilita esterna di cui all'allegato C) akgente Regolamento nonché la disciplina
regolamentare in materia di concorsi.

Art. 163
Mobilita interna

1. Per mobilita interna si intende il cambiamento W@eloro svolto, I'eventuale modifica del
profilo professionale, nellambito della categodaappartenenza e nel rispetto del vincolo
dell’equivalenza delle mansioni, e/o I'assegnazmmeina sede di lavoro diversa da quella di
appartenenza.

2. La mobilita interna, come previsto dalla vigentsciplina contrattuale, va attuata secondo i
criteri indicati nel presente regolamento.



3. La mobilita interna deve rispondere ad esigenzeediizio ed é finalizzata al raggiungimento
di uno dei seguenti obiettivi:
a) razionalizzazione dell'impiego del personale;
b) riorganizzazione dei servizi;
c) valorizzazione e crescita professionale dei laworat
d) copertura dei posti vacanti.

Art. 164
Mobilita interna volontaria e mobilita interna obbl igatoria

1. La mobilita e volontaria quando, avendo I'Ammiragione deciso di coprire un posto con
personale interno, vi sono uno o piu dipendengrimt appartenenti alla medesima categoria,
disponibili volontariamente a coprire quel posto.

2. La mobilita € obbligatoria allorché, dovendosi comue coprire un posto e non essendovi
candidati interni volontari, si assegna il postaiglendente ritenuto idoneo a ricoprire il posto
stesso.

3. Nei procedimenti di mobilita si da sempre precedeaiia mobilita volontaria.

4. Annualmente, contestualmente al bilancio, & predisp un piano annuale di mobilita. Per
guanto in esso non previsto per sopravvenute emgenemergenze, la mobilitd puo essere
disposta sulla base delle proposte avanzate daioReabili delle aree. Il piano deve contenere i
criteri e le modalita di attuazione (da concertare le OO.SS.AA).

Art. 165
Mobilita interna definitiva
1. Alla mobilita interna a carattere definitivo prowdesla Giunta Comunale. Tale provvedimento
assume carattere di direttiva indirizzata al Segi@tcomunale per I'assunzione, da parte di

questi, del provvedimento finaldei singoli provvedimenti viene altresi data imi@zione alle
rappresentanze sindacali.

2. | provvedimenti sono altresi comunicati al Servizersonale per il conseguente
aggiornamento del quadro di assegnazione del paesonservizio.
3. Il piano annuale di mobilita individua criteri cedi priorita nell'impiego flessibile (anche con

diversificazione degli orari di lavoro), purché qoatibile con I'organizzazione degli uffici e
del lavoro, del personale che abbia particolargarsie familiari e sociali nonché dei
dipendenti impegnati in attivita di volontariatosainsi di legge.

Art. 166
Mobilita interna temporanea.

1. Alla mobilita interna temporanea, tra diverse ampmvvede il Segretario comunale con
propria determinazione, sentiti i Responsabilialaliee e servizi interessati.

2. Alla mobilita interna temporanea, tra diversi sendella stessa area, provvede con propria
determinazione il Responsabile dell’area, sentiResponsabili dei servizi interessati, ove
nominati.

3. Dei provvedimenti di cui ai commi precedenti viedea informazione alle R.S.U., nonché al
Servizio personale e, per quelli di cui al commari;he al Segretario comunale.



La mobilita di cui al presente articolo puo essattesata per far fronte ad obiettive esigenze
organizzative ovvero ad eccezionali carichi di l@yaanche in relazione alla stagionalita del
servizio ed alla straordinarieta di particolari mgémenti.

La mobilita interna, sia temporanea che definitipap essere disposta, in particolare, nelle
ipotesi in cui un dipendente venga giudicato, dabbenpetenti commissioni mediche, non

idoneo alle mansioni proprie della qualifica di agpnenza ma utilizzabile in mansioni

compatibili, con conseguente mutamento del prgiiafessionale.



TITOLO TREDICESIMO
DISPOSIZIONI DIVERSE, TRANSITORIE E FINALI

Art. 167
Patrocinio legale - Polizza assicurativa.

1. L'ente, anche a tutela dei propri diritti edergssi, ove si verifichi I'apertura di un
procedimento di responsabilita civile o penale cmifronti di un suo dipendente per fatti o atti
direttamente connessi all’espletamento del serveial’adempimento dei compiti d’ufficio,
assumera a proprio carico, a condizione che nosistasconflitto di interessi, ogni onere di difesa
sino dall’apertura del procedimento facendo asssik dipendente da un legale di comune
gradimento.

2. In caso di sentenza di condanna esecutiva fiecéanmessi con dolo o con colpa grave,
I'ente ripetera dal dipendente tutti gli oneri swaiti per la sua difesa in ogni grado di giudizio.

3. Anche a tutela dei propri interessi sara stiufaolizza assicurativa a copertura delle
responsabilita derivanti dal’emanazione di attia#la formulazione di pareri di cui all'art. 53 tel
legge 8 giugno 1990, n. 142.

4. Per il patrocinio legale trovano applicaziomepgni caso, le norme di cui:
— all’art. 16 del contratto approvato con D.P.R1®1/1979;
— all’art. 22 del contratto approvato con D.P.R347/1983;
— all’art. 67 del contratto approvato con D.P.R263/1987,
nonché all’art. 18 del D.L. 25 marzo 1997, n. Gh\wertito dalla legge 23 maggio 1997, n. 135.

Art. 168
Gestione del contenzioso del lavoro.

1. In relazione al combinato disposto dell'art.il®,del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29,
inserito dall’art. 7 del D.Lgs. 31 marzo 1998, , 8 dell’art. 417,bis del C.P.C. inserito dall’a®2
dello stesso D.Lgs. n. 80/1998, la gestione delarmioso del personale sara assicurata in una delle
forme ivi previste.

Art. 169
Sanzioni disciplinari e responsabilita.

1. Per le sanzioni disciplinari e responsabilitayva applicazione l'art. 59 del D.Lgs. 3
febbraio 1993, n. 29 e successive modificazioni.



Art. 170
Norme finali.

1. Le disposizioni del presente regolamento sinelteo, in quanto applicabili e per quanto
non diversamente disciplinato da altri specifi@akamenti, alle istituzioni e ad altri organismi in
cui l'ordinamento e funzionamento debbano, per degessere disciplinati dallo statuto e dai
regolamenti del comune.

2. Il presente regolamento abroga ogni altra pmtted disposizione regolamentare in
materia di organizzazione, nonché ogni altra prectd disposizione in materia di personale,
confliggente con le norme in esso contenuto.

Art. 171
Tutela dei dati personali.

1. I comune garantisce, nelle forme ritenute plioniee, che il trattamento dei dati personali
in suo possesso, si svolga nel rispetto dei dideile liberta fondamentali, nonché della dignita
delle persone fisiche, ai sensi della legge 31ndime 1996, n. 675, e successive modifiche e
integrazioni.

Art. 172
Pubblicita del regolamento.

1. Copia del presente regolamento, a norma delP&tdella legge 7 agosto 1990, n. 241,
sara tenuta a disposizione del pubblico perchéomegprendere visione in qualsiasi momento.

2. Copia sara altresi trasmessa ai responsaliéi @ele e alle rappresentanze sindacali.

Art. 173
Entrata in vigore.

1. Il presente regolamento entra in vigore una vokacativa la deliberazione di
approvazione, da parte della giunta comunale.



DOTAZIONE ORGANICA DEL COMUNE DI SOVERIA MANNELLI

AREA AMMINISTRATIVA

ALLEGATO A) al Regolamento Uffici e Servizi

N.RO |PROFILO CATEGORIA POSTI POSTI
COPERTI VACANTI

3 ISTRUTTORE DIRETTIVO D1 3

2 AGENTI P.M. C1 2

4 ISTRUTTORE C1 4

1 COLLABORATORE B3 1

AREA TECNICA

N.RO |PROFILO CATEGORIA POSTI POSTI
COPERTI VACANTI

1 ISTRUTTORE DIRETTIVO D1 1

1 ISTRUTTORE C1 1

1 COLLABORATORE B3 1

1 AUTISTI N.U. Bl 1

1 OPERATORE N.U. Bl 1

AREA FINANZIARIA

N.RO |PROFILO CATEGORIA POSTI POSTI
COPERTI VACANTI

1 ISTRUTTORE DIRETTIVO D1 1

1 ISTRUTTORE TRIBUTI C1 1

1 ISTRUTTORE CONTABILE C1 1

Totale = 18 posti, di cui 16 occupati e 2 vacanti.




Allegato B al Regolamento Uffici e Servizi

REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE PROCEDURE DI MO BILITA’
ESTERNA EX ARTT. 30, 34 E 34 BIS DEL DLGS 165/2001

Art. 1 - Principi generali

1. Il presente articolo disciplina i criteri e leodalita per I'attuazione dei trasferimenti medidigétuto del
passaggio diretto di personale tra amministraziorerse (di seguito denominato mobilitd) pressédmune

di Soveria Mannelli da parte di personale in séova tempo indeterminato presso le Amministrazioni
pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del D. Igs518001.

2. La scelta dei dipendenti da assumere per mabilEne effettuata sulla base di apposita selezienditoli
e colloquio.

Art. 2 - Requisiti

1. Sono ammessi a partecipare alle procedure di selefinalizzate alla mobilita di cui al presente
Regolamento i lavoratori che siano in possessseatgienti requisiti:

* siano in servizio, con rapporto di lavoro a tempadeterminato (a tempo pieno o part-time)
presso Pubbliche Amministrazioni con collocazioea medesima categoria contrattuale
del posto da coprire e con possesso di ugualelprpfofessionale (comparto Regioni e
Autonomie locali) o corrispondenti (comparti divigrs comunque con profilo equivalente
per tipologia di mansioni;

* siano in servizio da almeno:

- 12 mesi qualora la selezione riguardi le categAriB e C o corrispondenti;
- 24 mesi qualora la selezione riguardi la categbrp corrispondente;

* siano in possesso di eventuali titoli di studioili@zioni, qualificazioni o altre specifiche
idoneita previste dall'avviso di mobilita in funm®del posto da ricoprire;

* non siano incorsi in procedure disciplinari, coisel con sanzione superiore al rimprovero
verbale, nel corso degli ultimi due anni precedémtdata di pubblicazione dell'avviso di
mobilita;

* non abbiano subito condanne penali o non abbiammedimenti penali pendenti.

Art. 3 - Awviso di mobilita e domanda di partecipazone

1. L'avviso di selezione per mobilitd esterna viapprovato con apposita determinazione del Respiesa
Area Amministrativa e deve contenere i seguertnehti:
a) il profilo professionale e la categoria del poda ricoprire, con eventuale specifica delle namisila
svolgere;
b) il Settore comunale cui il vincitore della sete® sara assegnato;
c¢) I'eventuale titolo di studio di cui si richiedgossesso;
d) gli eventuali ulteriori titoli e/o requisiti rigesti per il posto messo a selezione;
e) il riferimento a quanto prevede il presente lagento circa la valutazione dei titoli e le motaliella
selezione (titoli e colloquio o colloquio);
f) le modalita di presentazione della domanda;
g) l'indicazione del termine entro il quale la nibdideve essere perfezionata.

2. L'awviso di selezione viene pubblicato per la duitalmeno 15 giorni consecutivi:



a) mediante affissione all'Albo pretorio del Comui&overia Mannelli;
b) mediante pubblicazione sul sito Internet istitnale del Comune di Soveria Mannelli

3. Nella domanda di partecipazione i candidati devdichiarare:

a) le loro generalita, residenza e recapito préssaale desiderano ricevere tutta la corrispondenerente
la procedura selettiva;

b) I'ente di appartenenza, categoria e profilogssibnale possedulti;

c) il possesso dei titoli e dei requisiti previsti;

4. Alla domanda di partecipazione devono esseegail
* copia, datata e sottoscritta, del curriculum praifasale del concorrente;
» copia fotostatica di un documento di identita inscodi validita.

La domanda dovra essere presentata in carta semipliirizzata a Comune di Soveria Mannelli e
potra essere trasmessa con le seguenti modalita:

« - A mani, direttamente all'Ufficio Protocollo delo@une,In tal caso, al candidato sara
rilasciata una copia fotostatica della domanda, doriimbro indicante la data di
accettazione;

- Amezzo di Raccomandata A.R. — in tal caso laalmha dovra pervenire all'ente entro la
data fissata dal presente avviso

* - A mezzo di casella di posta certificata (PEC)iralirizzo: protocollo@soveria.it se il
candidato dispone di firma elettronica qualificdtana digitale, carta di identita elettronica
0 carta nazionale dei servizi, la firma digitaléegra anche il requisito della sottoscrizione
autografa. Se il candidato non dispone della fidiggtale come sopra definita, la domanda
di partecipazione dovra risultasettoscritta (firmata in calcele corredata da documento
di identita in corso di validita. Si specifica che la spediaatella domanda effettuata da un
candidato dalla propria casella di

* PEC verso la casella PEC delllAmministrazione halibre legale di una raccomandata con
ricevuta di ritorno e fa fede la data di spedizidagoarte del

Candidato.

E' esclusa ogni altra forma di presentazione o tramissione.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabéa la dispersione o la mancata ricezione
della domanda a causa di eventuali disguidi oditaostali o di qualsiasi altro fatto oggettivaneent
non imputabile all’'Ente perché derivante da castufim o forza maggiore.

Art. 4 - Esame delle domande

1. Le domande di partecipazione alla procedurdts@aitiimente pervenute saranno esaminate dabiget
del personale al fine di verificarne I'ammissibilélla luce dei requisiti previsti nell'avviso @iezione.

2. Il Settore del personale, sulla base di quanéwgale I'avviso di selezione, in sede di esamatistio
delle domande di partecipazione puo richiedererichénti e documenti ad integrazione della domanda
presentata, assegnando un congruo termine ewpalg provvedere.



3. In ogni caso, non si considerano validamentevgpeite e sono pertanto escluse le domande di
partecipazione prive di sottoscrizione.

4. Al termine della fase di verifica dell'ammiséiii delle domande pervenute, il Segretario Cormna

adotta un'apposita determinazione di ammissione&ene dei candidati, motivando adeguatamentssii ca

di esclusione dalla procedura di selezione. Dellsone dalla procedura verra data tempestiva
comunicazione agli interessati.

5. La commissione esaminatrice € composta dal gemrecon funzioni di Presidente e da n. 2 membri
esperti, idonei per categoria e qualifica profasalie, di cui uno é il Responsabile del Servizio petante o
suo delegato. Le funzioni di Segretario sono swidtein dipendente di categoria non inferiore @lla

Art. 5 - Sistema di valutazione.

1. A ciascun candidato ammesso alla proceduraisalét attribuibile il punteggio massimo di 45 guobsi
ripartiti:

- max 15 punti per titoli di studio e curriculumofiessionale, ripartiti come indicato al sucoassirt. 6;

- max 30 punti per colloquio.

Non saranno considerati idonei i candidati chertgzanno al colloquio un punteggio inferiore a 24/3
Art. 6 - Valutazione dei titoli

1. La Commissione, prima del colloquio, provwede ahdutazione dei titoli e dei curricula secondo i
criteri individuati nei seguenti commi.
2. 1.sono valutabili i seguenti titoli secondo i puggeappresso indicati:
- a) Titolo di studio max 3 punti, da attribuire in pazione alla votazione riportata. E oggetto di
valutazione solo il titolo di studio richiesto gerccesso all’esterno:
- Per la categoria D, laurea specialistica dell’d¢tuwadinamento o titolo equivalente del pregresso
ordinamento, attinente al profilo professionaleeaitgdi mobilita;
- Per la categoria C, diploma di scuola media supeidtinente al profilo professionale oggetto
di mobilita;
- Per le categorie B e A diploma di scuola mediariofe;
- b) Curriculum professionale max punti 12: nel curiien verranno valutati gli aspetti rilevanti
e attinenti al posto da ricoprire per mobilita cotneeguito indicati:
- anzianita di servizio (fino ad un massimo di 10iamax 10 punti);
- altri titoli di studio, specializzazioni di livellauniversitario, attivita formative pertinenti,
pubblicazioni, esperienze lavorative significatigec... max 2 punti)
3. La valutazione dei titoli avviene prima del collagdi cui al successivo art. 7.

Art. 7 - Colloquio

1. Il Presidente della Commissione comunica aglnassi, con lettera raccomandata a/r da spedirenalme
10 gg. prima, la data, I'ora ed il luogo di svolginto del colloquio, nonché le materie oggetto dstésso
come gia indicato nel bando di mobilita. La comamione agli ammessi puo essere effettuata mediante
specifica indicazione nel bando della data, oraiagd dell’effettuazione del colloquio a cui gli ste
debbono presentarsi muniti di valido documentaatirroscimento.

2. La mancata presentazione al colloquio nel gioora e luogo indicati nel bando e considerataegual
espressa rinuncia alle procedure di mobilita.



3. Il colloquio effettuato dalla Commissione sedewtrice e finalizzato alla verifica del possessobrdquisiti
attitudinali e professionali richiesti per il posta ricoprire.

4. La Commissione valutera il colloquio tenendotoafei seguenti criteri di valutazione:

- preparazione professionale specifica;

- grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro;

- conoscenza di tecniche di lavoro o di procedueelgterminate necessarie all'esecuzione del lavoro.

La Commissione, immediatamente prima dello svolgimedella sessione dei colloqui, predeterminera le
modalita di espletamento degli stessi e, qualoratémga opportuno, potra integrare i suddettiecritli
valutazione.

5. Il colloquio per l'assunzione di personale apgrente alla categoria B pud essere sostituitdegiato
dallo svolgimento di una prova pratico-operativen aesecuzione di un lavoro o effettuazione di una
operazione artigianale e/o mestiere tendente a diiare I'eventuale qualificazione o specializzagion
posseduta.

6. Il colloquio si svolge nel giorno stabilito, alpresenza dell'intera Commissione, e seconddni&iche
sara deciso dalla Commissione medesima (ordinbedlt o sorteggio da effettuarsi dopo I'appello).

7. Conclusa ogni singola prova individuale, la Cassione si ritira per procedere alla valutazioné de
candidato ed attribuisce il punteggio tenuto cateocriteri di valutazione stabiliti ai sensi delnema 2 del
presente articolo.

8. Al termine di ogni seduta dedicata ai colloglda Commissione compila l'elenco dei candidati ésatn
con l'indicazione del punteggio da ciascuno rigorta

9. Tale elenco, sottoscritto da tutti i componeatgila Commissione, viene affisso fuori dall'aulacin si
sono svolti i colloqui.

10. Il colloquio viene effettuato anche nel casaunvi sia solo un candidato che abbia presemtatoanda
di partecipazione o sia stato ammesso alla selezmrseguito della verifica del possesso dei régdis
partecipazione.

Art. 8 - Criteri per la formazione della graduatoria

1. Espletati tutti i colloqui, la Commissione reglita graduatoria finale ottenuta sommando, percaias
candidato, il punteggio relativo ai titoli e quetelativo al colloquio, oppure, in caso di seles@er solo
colloquio, la votazione conseguita nello stesso.

2. Gli atti inerenti la selezione e la graduatdiimle vengono trasmessi al Segretario per i ssbdes
provvedimenti di competenza.

3. Dopo 'approvazione della graduatoria, ai caatilice viene data comunicazione.
4. La graduatoria rimarra efficace per il perioddre anni dalla data di pubblicazione.
Art. 9 - Cause di esclusione

1. Sono comunque esclusi dalla procedura di mobilita:



- i candidati che presentano istanza di mobilita aeagposizione della firma o senza allegare la
copia fotostatica di un documento di identita inscodi validita;

- i candidati che non si presentano per sosteneadldquio alla data prestabilita;

- i candidati che non provvedano al puntuale risapntrei tempi assegnati dal Settore del
personale, delle richieste di chiarimento e/o irdeipne in merito alla domanda presentata.

Art. 10 - Assunzione in servizio

1. L'assunzione del vincitore della selezione avvieakrispetto delle norme vigenti al momento
dell'assunzione ed & subordinata al rilascio dte mell'Amministrazione di appartenenza del
nulla-osta al trasferimento nei termini stabilél €omune di Soveria Mannelli.

2. |l vincitore della selezione sara invitato allgpstazione del contratto individuale di lavoro, ai
sensi del C.C.N.L. vigente al momento dell'assuregi@onservando la posizione giuridica ed il
trattamento economico previsto per la posizionmgadramento acquisiti fino all'atto del suo
trasferimento, ivi compresa l'anzianita gia maturat

3. Qualora il posto da coprire sia a tempo pieno @ildidato vincitore della selezione si trovi
presso I'Amministrazione di provenienza in posiegiah parttime, questo potra sottoscrivere il
contratto individuale di lavoro solo qualora adcé#t posizione a tempo pieno (36 ore
settimanali).

4. All'atto dell'assunzione, il Settore del personal@vvedera ad acquisire dallAmministrazione di
provenienza, gli atti essenziali contenuti nel i@so personale del dipendente.

5. In caso di impossibilita di perfezionare le praseddi mobilita per la mancanza del rilascio da
parte dell'amministrazione di appartenenza delosta al trasferimento entro i termini stabiliti
o di rinuncia al trasferimento da parte del vin@tosi procedera allo scorrimento della
graduatoria.

6. Ad insindacabile giudizio del Responsabile delt@etinteressato, i termini per la decorrenza
del trasferimento fissati nell'avviso di selezigm@ranno essere prorogati sentito, se del caso,
I'Ente di appartenenza.

7. |l personale assunto in servizio a seguito di hitdbésterna volontaria & esonerato dall'obbligo
del periodo di prova, qualora lo abbia gia supepaésso I'Amministrazione di provenienza.

Art. 11 - Norma di rinvio

Per quanto non previsto nel presente Regolameritorgivio alla normativa vigente in materia di niith
esterna.



